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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती हैं जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रखा जा सके 
Separate Paging is given to this part in order that it may be filed as a 

separate compilation 


भाग II --- खंड 3 - उपखंड (i ) 
PART II - Section 3 - Sub-s: ction (1 ) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य क्षेत्र प्रशासनों को छोड़कर ) केन्द्रीय धिकारियों द्वारा 
विधि के अन्तर्गत बमाए प्रौर जारी किये गये साधारण साविधिक नियम ( जिनमें साधारण 

प्रकार के आदेश , उप नियम आदि सम्मिलित ) 
General Statutory Rules (including Orders, Bye-laws etc. of a general 
Character ) issued by the Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence) and by the Central Authorities (other 

than the Administration of Union Territories) 


कार्मिक लोक शिकायत तथा पैंणन मंत्रालय 
( कामिक और प्रशिक्षण विभाग ) 

नई दिल्ली , 11 अप्रैल , 1991 


( 2 ) ये सरकारी गजपत्र में प्रकाशित होने की तारीग्न 
में प्रवृत्त होंगे । 

2. अखिल भारतीय सेवा ( छुट्टी ) नियमावली, 1955 
के नियम 20 - सी में उप नियम ( 6 ) के बाद निम्नलिखित 
उप नियम समाहित किया जाएगा : -- 


सा . का . नि . 272. - - अखिल भारतीय सेवा अधि 
नियम 1951 ( 1951 का 61 ) की धारा 3 
की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए संबंधित राज्य सरकारों से परामर्श करने 
के बाद केन्द्रीय सरकार एतद्द्वारा अखिल भारतीय 
सेवा ( छट्टी ) नियमावली , 1955 में आगे संशोधन 
करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाती है: 


" ( 62 ) अखिल भारतीय मेवा ( अन शासन तथा 
अपील ) नियमावली , 1969 के अन्तर्गत जहां 
सवा के किसी सदस्य को दंड देने के उपाय 
के रूप में अनिवार्य रूप से सेवानिवत्त कर 
दिया जाता है और अहो अनुशासनिक प्राधि 
कारी ने उनकी पेंशन ( उपदान सहित ) की मात्रा 
में कोई कमी न की हो , तो उस सेवा सदस्य 
को ऐसी सेवानिवृत्ति की तारीख को उसके 


___ 1. ( 1 ) इन नियमों का नाम अखिल भारतीय सेवा 
( छठी ) संशोधन नियमावली , 1991 है । 
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3- 5- 80 


खाते में जितनी अजित छुट्टी यदि कोई हो , 
तो उसके छुट्टी वेतन के बराबर की 
नकद राशि का भुगतान किया जाएगा । 


29- 9 - 80 


__ [सं . 11019/6/ 90-अ . भा . से . ( III )] 

श्रीमती एस . सुभद्रा, अवर सचिव 


20- 11-82 


30- 4-83 


टिप्पण : -- सा . का . नि . संख्या 1979 के अन्तर्गत 
दिनांक 17- 9- 55 को भारत के राजपत्र में प्रकाशित दिनांक 
12- 9- 55 की अधिसूचना संख्या 5/ 2/ 53 अ . भा . से . 
II द्वारा अधिसूचित मुन्य नियम जिन्हें बाद में 
निम्नलिखित द्वारा संशोधित किया गया था । 


14. 11019/ 5/ 78 - 19- 4- 80 475 
- अ . भा . से . (iii ) 
15. 11019 / 17/ 79 -28- 8- 80 950 

अ . भा . से (iii ) 
16. 11019/ 25/ 80 - 4- 11-82 931 

अ . भा . से . ( iii ) 
17. 11019/ 24/ 81 - 13- 4-83 338 

अ . भा . से . (iii ) 
18. 11019/ 25/ 81 - 3 - 2- 84 153 

अ . भा . से . ( iii ) 
19. 11019/ 10/ 84- 15-11-85 111 

अ . भा . से . ( iii ) 
20. 11019/ 16/ 85 -- - 26- 5- 86 411 

अ . भा . से . ( iii ) 
21 11019/ 10/ 86 - 14- 5- 87406 

प्रा . भा . से . (ii ) 


18- 2- 84 


30 -11- 85 


क्र अधिसूचना सं . दिनांक 
सं . 


सा . का . नि . प्रकाशन 
संख्या की तारीख 


7- 6- 86 


30 - 5 - 87 


29- 10- 66 


397 ई 


29- 3- 89 


14- 9 - 62 


22. 11019/ 11 / 88 - 29- 3- 89 

अ . भा . से ( iii ) 


45 


27- 1 - 90 


18- 1 - 75 


23. 11019 4/ 88- 8- 1- 90 

अ . भा . से , ( iii ) 


21 - 6- 75 


MINISTRY OF PERSONNEL , P . G . AND PENSIONS 


(Departmont of Personnel & Training ) 

New Delhi , the 11th April, 1991 


25- 6- 77 


25- 6- 77 


G . S . R. 272 . -- In exercise of the powers conferred by sub 
section ( 1 ) of section 3 of the All India Services Act, 1951 
( 61 of 1951) , the Central Government after consultation with 
the Gvernment of the States concerned , hereby makes the 
following rules further to amend the All India Services (Leave ) 
Rules, 1955 , namely : -- - 


1. 14/ 9/ 86 - 19- 10- 66 1633 
अ . भा . से . ( iii ) 
2. 14/ 2/ 68- -- 5 - 9- 68 1562 

प्र . भा . से . ( iii ) 
3. 7/ 1/ 73 --- 2-1-75 39 

अ . भा . से . (ii ) ए 
4 . 1/ 9/ 14 - - 10- 6-75754 
प्रभा से . ( iii ) 
5. 110 / 9/ 5- 76 - 20- 6- 77 815 

अ . भा . से . ( iii ) 
6 . 11019/ 7/ 76 - 20- 6- 77 816 

अ . भा . से - ( iii ) 
7. 25011 / 46 / 76 - 28- 3- 78 451 

म . भा . से . (ii ) - बी 
8. 11019/ 9/ 76 - 17-7-76 1109 

मा . भा . सें . ( iii ) 
9. 11019/ 13/ 77 - 1- 7-77 431 ( ई ) 

प्र . भा . से . 
10. 11019/ 3/ 77 - 28- 6-78 894 

अ . भा . से . (iii ) 
11. 11019/ 14/ 78 - 27-1- 79 190 

प्र . भा . से . ( iii ) 
12. 25011/ 34/ 77 - 12-2- 78 254 

अ . भा से ( ii) - बी 
13. 11019/ 40/ 77 22- 2- 79 366 
___ अ . भा . से . ( iii ) 


8 - 4-78 


1. (1) These rules may be called the All India 
( I.eave ) Amondment Rules , 1991 , 


Services 


31- 7- 76 


(2 ) They shall come into force on the date of their 
publication in the Oficial Gazette , 


1- 7-77 


2. In Rule 20( C ) of the All India Services ( Leave ) Rules, 
1955 , after sub -rule ( 6 ) the following sub-rule , shall be 
inserted , namely : 


15- 7 - 78 


10- 2 - 79 


"(6A) Where a member of the Service is compulsory re. 

tired as a measure of penalty under the provisions 
of the All India Services ( Discipline and Appeals ) 
Rules , 1969, and the disciplinary authority has not 
imposed any reduction in the amount of his pen 
sion (including gratuity ), the member of service shall 
be paid cash equivalent of leave salary for carned 
leavo , if any, at the credit of the member of service 
on the date of such retirement. " 


18-2- 78 


10- 3- 79 


[ No. 11019 / 6 / 90 - AIS(III) ] 


SMT . S. SUBHADRA, Under Secy . 
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Note : --- Principal rule notified vide Notification No . 5 / 2 / 53 - AIS (II) dated 12 - 9 -1955, published 
in Gazette of India. dated 17-9- 1955 under G .S. R. No. 1979, subsequently amended by : --- 


. 


. 


- . - 


- . 


- . . 


.. 


.. . . 


. . 


Dato 


G . S. R . 

No . 


$ 1. Notification No. 
No . 
1. 14/ 9 / 86 - AIS(III ) 
2. 14/ 2 / 68 - AIS ( III) 
3. 7/1/ 73 - AIS ( II) A 
4. 1 / 9 / 74 - AIS ( III ) 
5. 11019 / 5/ 76 - AIS (III ) 
6 . 11019/ 7/ 76 - AIS( III ) 
7. 25011 / 46 / 76 -- AIS (II) B 
8. 11019/ 9/ 76 -- AIS( III ) 
9. 11019 /13 / 77 - AIS (III) 
10. 11019/ 3 / 77/ -- AIS ( III ) 
11. 11019/14/78 - AIS (III ) 
12 . 25011 / 34/ 77 - AIS ( II ) B 
13. 11019/ 40 / 77 - AIS ( III ) 
14. 11019 / 5/78 - AIS ( III) 
15. 11019/ 17/ 79 - AIS( III ) 
16 . 11019/ 25 / 80 - AIS ( III ) 
17. 11019/ 24 / 81 - AIS( III ) 
18. 11019/ 25 / 81 - AIS (III) 
19. 11019/ 10 / 84 - AIS ( III) 
20. 11019/16/ 85 - AIS( III) 
21 . 11019/ 10/ 86 - AIS (III) 
22. 11019/11 /88 - AIS (III ) 
23. 11019/ 4/ 88 - AIS ( III ) 


190 


19 - 10 - 66 1633 
05- 09 - 68 1562 

2- 1 - 75 39 
10- 6 - 75 754 
20 - 6 - 77815 
20 - 6 - 77 816 
28- 3- 78 451 
17 - 7- 76 1109 

1 - 7 - 77 431 ( E) 
28 - 6 - 78 894 
27 - 1- 79 
12- 2- 78 254 
22 - 2 - 79 366 
19- 4- 80 475 
28 - 8 - 80 
4 -11 - 82 931 
13- 4- 83 338 

3- 2-84 153 
15 - 11- 85 1111 
26- 5 - 86 411 
14- 5- 87406 
29- 3 - 89 397 ( E ) 
8 -1 - 90 45 


Date of 
Publication 
29 - 10 - 66 
14- 9 - 62 
18- 1 - 75 
21 - 6 - 75 
25 - 6- 77 
25 - 6 - 77 

8 - 4 - 78 
31 - 7- 76 

1 - 7 - 77 
15 - 7- 78 
10- 2 - 79 
18 - 2 - 78 
10 - 3 -79 

3 - 5 - 80 
29 - 9 - 80 
20 - 11- 82 
30- 4- 83 
18 - 2 -84 
30 - 11- 85 

7- 6- 86 
30 - 5 -87 
29 - 3 -89 
27 - 1 - 90 


950 


उद्योग मंत्रालय 


( कम्पनी कार्य विभाग ) 


कि वे किसी विदेशी कम्पनी पर लागू होने के सम्बन्ध 
में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है, निम्न . 
लिखित अपवादों तथा उपान्तरों के अधीन रहते हुये 
लागू होगी , अर्थात: -- 


नई दिल्ली , 10 अप्रैल , 1991 


यदि कम्पनी 31 - 3- 90 से 31 - 3- 92 तक को 
वित्तीय वर्षों की बाबत अपने भारतीय व्यापार लेखामों 
के संबंध में भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को 
निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त 
धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) 
के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन हुआ समझा 
जायेगा: 


सा . का . नि . 273. - -- भारत सरकार, कम्पनी कार्य 
विभाग की 18 अक्टूबर, 1972 की अधिसूचना संख्या 
सा . का . नि . 443 ( अ ) के साथ पठित . कम्पनी 
अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 
की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हुये तथा भारत सरकार, वित्त 
मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) दिनांक 4 अक्तूबर 
1957 की अधिसूचना संख्या सा . का . नि . 3216 
(जिमे इसके बाद अधिसूचना कहा गया है ) में प्रांशिक 
उपान्तरण करते हुये कम्पनी विधि बोर्ड एतत्वारा यह 
निर्देश देता है कि मैसर्स टोनान ट्रेडिंग कं . लि . (जिसे इसमें 
इसके बाद कम्पनी गया गया है कि मामले 
में यह एक विदेी कम्पशी होने पर उक्त धारा 894 
की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी 


( i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा किये 

गये भुगतानों का विवरण पत्र जिसका प्रमाणीकरण 
अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) 
खंड ( घ ) के अन्तर्गत प्रादेशिका की सेवा स्वीकार 
करने के लिये प्राधिकृत किसी व्यक्ति , तथा 
( 2 ) भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल 
द्वारा किया गया है । 
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उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा 
निर्दिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी 
की परिसम्पत्तियो तथा देयताओं का विवरण 


सथा 


( iii) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों 

के द्वारा विधिवत हस्ताक्षरित उस आशय 
का प्रमाणपत्र कि कम्पनी ने 31- 3- 90 
से 31- 3- 92 तक को समाप्त वर्षों के 
दौरान भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 


विभाग ) दिनांक 4 अक्तूबर, 1957 की अधिसूचना संख्या 
सा , का . नि . 3216 ( जिसे इसके बाद अधिसूचना 
कहा गया है ) में आंशिक उपान्तरण करते हुये कम्पनी 
“विधि बोर्ड एतद्वारा यह निर्देश देता है कि 
मैसर्स रोद एक सकार्वज जी एम बी एच 
( जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) के मामले 
में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त धारा 
594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) की अपेक्षाएं 
जैसी कि वे किसी विदेशी कम्पनी पर लागू होने से सम्बन्ध 
में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित 
अपवादों तथा उपान्तरों के अधीन रहते हुये लागू 
होगी , अर्थात् :- - 


[संख्या 50/ 15/ 90 - सी एल - 3] 


MINISTRY OF INDUSTRY 
(Department ví Company Affairs) 
New Delhi, the 10th April, 1991 


यदि कम्पनी 30- 6- 88 एंड 30- 6 - 89 को वित्तीय 
यर्षों की बाबत अपने भारतीय व्यापार ले खात्रों के 
सवध में भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को 
निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करे तो उक्त 
धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) के उपबन्धों 
का पर्याप्त अनुपालन हा समझा जायेगा : - - 


G .S .R . 273 , - -In exercise of the powers conlerred by the 
proviso to the sub - section ( l ) of Section 594 ot the Companes 
Act, 1996 ( 1 of 1956 ) read with the Governinent ou inda , 
Dopartment of Company Affairs, Notification No . G .S . R . 
4431 . E ) uated Lho lStn October , 1972 and in partial moditica 
tion of the Notification of the Governinent of India , Ministry 
of Finance ( Department of Company Law Administration ) 

No . S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 ( hereinatter 
loferred to as the Notification ) the Company Law Board 
hereby directs that in case of M / s. Tonan Trading Co. Ltd. 
( hereinatter reterred to as the company ) being a foreign com 
pany the requirementy of clause (w ) of sub -section ( 1 ) of the 
yuid section 594 as modified in their application to a foreign 
company by the Notification shall apply Subject to the 
following further exceptions and modifications , namely :-- 


( i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा 

किये गये भुगतानों का विवरण पत्र 
जिसका प्रमाणीकरण ( 1 ) अधिनियम की 
की धारा 592 की उपधारा ( i ) 
के खंड ( घ ) के अन्तर्गत प्रादेशिका की 
सेवा स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत 
किसी व्यक्ति तथा ( 2 ) भारत में कार्यरत 
शासप्राप्त लेखापाल द्वारा किया गया है । 


It shall be decined to be sufflcient coinpliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub- section ( 1 ) of the said section 
594, if in respect of the financial year ended on 31 - 3 - 90 10 
31- 3 - 92 the company in respect of its Indian Business accounts 
submits to the appropriate Registror of Companies in India , in 
triplicate: - - 


( ii ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा 

निर्दिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी की 
परिसम्पत्तियों तथा यतामों का विवरण 
तथा 


(i) A Statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch, certified by ( 1 ) a person authorised 
to accept service of process in India under claliso ( d ) 
of sub -section ( 1 ) of Section 592 of the Act und 
(2 ) a Chartered Accountant practising in India . 


( ii ) A Statement of the company s assets and liabilities 

in India certified in the manner as indicuted in 
iteni (i) above and 


( iii ) उपर्युक्त मव ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों के 

द्वारा विधिवत हस्ताक्षरित उस प्राशय 
का प्रमाणपत्र कि कम्पनी ने 30- 6- 88 
एंड 30- 6- 89 को समाप्त वर्षों के दौरान 
भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 

[सख्या 50/ 18/ 90 - सी एल - 3] 


( ill) A certificato duly signed by person as indicated 

item (i) above that the company did not carry 
any business in India during the year ended 
31- 3 - 90 to 31 - 3 - 92. 


in 
on 
on 


[ No. 50 /15 / 90- CL-III ] 


सा . का . नि . 274. - - भारत सरकार , कम्पनी कार्य 
विभाग की 18 अक्तूबर, 1972 की अधिसूचना संख्या सा . 
का , नि . 413 ( प्र ) के साथ पठित कम्पनी अधिनियम 
19.56 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा 
( i ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते 
हुये भारत सरकार वित्त मंत्रालय कम्पनी विधि प्रशासन 


G . S. R . 274.---In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub- section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India 
Department of Company Affairs, Notification No . G . S. R . 
443 ( E) dated the 18th October , 1972 and in partial modificer 
tion of the Notification of the Government of India , Ministry 
of Finance (Department of Company Law Administration ) 

No . S. R . O . 3216 dated the 4th October , 1957 ( hereinafter 
icferred to as the Notification ) the Coiupany Law Board 
hereby directs that in case of M / S. ROHDE & 
SCHWARZ GMBH (herçinafter reforred to as the 
company ) being a forcign company the requirements of 
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clause ( 1 ) of ut -section ( 1 ) of the said section 594 as 

प्राधिकृत किसी व्यक्ति 
modified in thoir application to a foreign company by the 

तथा ( 2 ) 
Notification shall apply subject to the following further ex 

भारत में कार्यरत शासप्राप्त लेखापाल द्वारा 
ceptions and modifications, namely 

किया गया है । 
It shall be deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clause ( a ) of sub -section ( 1 ) of the said section 

( ii ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वणित प्रक्रिया में 
594 , if in respect of the financial year ended on 30 - 6 - 88 & 
30- 6 - 89 the company in respect of its Indian Business accounts 

यथा निर्दिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में 
submits to the appropriato Registrar of Conipunies in India , 

में कम्पनी की परिसम्पत्तियों तथा देयताओं 
in triplicate : 

का विवरण तथा 
(i) A Statement of receipts and payments made by the 

Indian Branch , certified by ( 1 ) a person authorised 
to accept service of process in India under clause ( d ) 

(iii ) उपर्युक्त मद ( 1 ) में वर्णित व्यक्तियों 
of sub - section ( 1 ) of Section 592 of the Act and 
(2 ) a Chartered Accountant practising in India . 

के द्वारा विधिवत हस्ताक्षरित उस आशय 
( ii ) A Statement of the company s assets and liabilitics 

का प्रमाणपत्र कि कम्पनी ने 31 - 12 - 88 
in India certified in the manner as indicated in 

और 31- 12- 89 को समाप्त वर्षों के दौरान 
item (1) above and 

भारत में कोई व्यापार नहीं किया । 
(ili) A cortificate duly signed by person as indicated in 

item (i) above that the company did not carry on 
any business in Indin during the year ended on 

[ संख्या 50/ 23/ 90 -सी एल - 3] 
30- 6 - 88 & 30- 6- 89 . 


[ No . 50 / 18 / 90-CL-III ] 


G .S . R . 275.- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to the sub - section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Government of India 
Department of Company Affairs , Notification No. G . S . R . 
443( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial modifica 
tion of the Notificution of the Government of India , Ministry 
of Finance ( Departinent of Company Law Administration ) 
No. S . R . O . 3216 dated the 4th October, 1957 (hereinafter 
referred to as the Notificetion ) the Company Law Board 
hereby directs that in case of M / s. DEUTAG GERUDI 
( MALAYSIA) SDN. BHD. ( hereinafter referred to as the 
Company ) being a foreign company the requirements of 
clause ( u ) of sub -section ( i) of the said section 594 as 
modified in their application to a foreign company by the 
Notification shall apply subject to the following further ex 
ceptions and modifications, namely : - 


सा . का . नि . 275 - - भारत सरकार , कम्पनी 
कार्य विभाग की 18 अक्तूबर, 1972 की अधिसुचना 
सध्या सा . का . नि . 443( अ ) के साथ पठित कम्पनी 
अधिनियम 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की 
की उपधारा (i ) के परन्तुक द्वारा प्रदत शक्तियों 
का प्रयोग करते हुये तथा भारत सरकार वित्त 
मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) दिनांक 
4 अक्टूबर, 1957 की अधिसूचना संख्या सा . का 
मि . 3216 (जिसे इसके बाद अधिसूचना कहा गया 
है ) में प्रांशिक उपान्सरण करते हुये कम्पनी विधि 
बोर्ड एतद्वारा यह निर्देश देता है कि मैसर्स डयूटाग 
गरुडी मलेसिया ) एस डी एन बी एच . डी (जिसे 
इसमें इसके बाद कम्पनी कहा गया है ) के मामले 
में यह एक विदेशी कम्पनी होने पर उक्त 
धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) की अपेक्षाएं जैसी 
कि वे किसी विदेशी कम्पनी पर लागू होने के सम्बन्ध में अधि 
सूचना द्वारा उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित अपवादों तथा 
उपान्तरों के अधीन रहते हुये लागू होगी, अर्थात् : 


It shall he deemed to be sufficient compliance with the 
provisions of clnuse ( B ) of sub-section ( 1 ) of the said section 
594, if in respect of the financial year ended on 
31 - 12 -88 & 31 - 12 - 39 the company in re prict of its Indian 
Business acounts submits to the appropriate Registrar of Con 
panies in India, in triplacte : 


(1) A Statement of receipts and paymonts made by the 

Indian Branch , certified by ( 1) a person authorised 
to accept service of process in India under clause (a ) 
of sub -section ( 1) of Section 592 of the Act and 
(2 ) a Chartered Accountant practising in India . 


(ii) A Statement of the company s nssets and liabilitics 

in India certified in the manner as indicated in 
itern (i) above and 


यदि कम्पनी 31 -12- 88 और 31 -12- 89 को समाप्त 
वित्तीय वर्ष की बाबत अपने भारतीय व्यापार 
लेखाओं के सबंध में भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों 
को निम्नलिखित की तीन प्रतियां प्रस्तुत करे तो 
उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) 
उपबन्धों की पर्याप्त पालन हुआ समझा जायेगा: 


(ili ) A certificate culy signed by person as indicated in 

itom (i) above that the company did not carry on 
any business in India during the year endect on 
31 - 12 -88 & 31-12- 89 . 


[ No. 50 / 23 /90-CL-II ] 


( i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा 

किये गये भुगतानों का विवरण पत्र जिसका 
प्रमाणीकरण (i ) अधिनियम की धारा 592 
की उपधारा ( i ) के खई ( घ ) के अन्तर्ग 
प्रादेशिका की सेवा स्वीकार करने के लिये 


सा . का . मि . 276 . - - भारत सरकार कम्पनी 
कार्य विभाग की 18 अक्तूबर , 19. 72 की अधिसूचना 
संख्या सा . का . नि . 443 ( प ) के साथ पठित 
कम्पनी अधिनियम 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 
594 की उपधारा ( i ) के परन्तुक द्वारा प्रपत्रा 
शक्तियों का प्रयोग करणे गये सगा भारत सरकार 
वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) दिनांक 


- 


- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 
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4 अक्टूबर , 1957 की अधिसूचना संख्या सा . का . 

31 - 3-92 को समाप्त वर्षों के दौरान भारत 
नि . 3216 (जिसे इसके बाद अधिसूचना कहा गया 

में कोई व्यापार नहीं किया । 
है ) । में प्रॉशिक उपान्तरण करते हुये कम्पनी विधि 
बोर्ड एतद्वारा यह निर्देश देता है कि मैसर्स इन्टरनेशनल 

संख्या 50/ 31 / 90 - सी एस -3] 
पंद्रोलियम लिमिटेड (जिसे इसमें इसके बाद कम्पनी 

कम्पनी विधि बोर्ड के आदेश से , 
कहा गया है ) के मामले में यह एक विदेशी कम्पनी 

के . एम . गुप्ता , अवर सचिव 
होने पर उक्न धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के 
खंड ( क ) की अपेक्षाए जैसी कि वे किसी विदेशी 

G . S .R . 276 . - In exercise of the powers conferred by the 
कम्पनी पर लागू होने के सम्बन्ध में अधिसूचना द्वारा 

proviso to the sub -section ( 1 ) of Section 594 of the Companies 
उपान्तरित की गई है , निम्नलिखित अपवादों तथा 

Act , 1956 ( 1 of 1956) read with the Government of India 

Department of Company Affairs, Notification No . G . S . R . 
उपान्तरों के अधीन रहते हुये लागू होगी , अर्थात: -- 443 ( E ) dated the 18th October , 1972 and in partial modifica 

tion of the Notification of the Government of India , Ministry 

of finance (Department of Compuny Law Administration ) 
यदि कम्पनी 31- 3- 91 और 31- 3- 92 को समाप्त 

No . S . R. O . 3216 dated the 4th October , 1957 ( hereinafter 

Teferred to as the Notification ) the Company Law Board 
वित्तीय वर्षों की बाबत अपने भारतीय व्यापार लेखायों के सम्बन्ध herohy directs that in case of M / s . International Potro 

leum Limited , (hereinafter referred to as the 
में भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रारों को निम्नलिखित की तीन 

Company) being a foreign company the requirements of 
प्रतियां प्रस्तुत करें तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) 

clause ( a ) of sub -section ( 1) of the said gection 594 48 

modified in their application to a foreign company by the 
के . खड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त अनुपालन Notification shall apply subject to tho following further ex 

ceptions and modifications , namely : 
हुआ समझा जायेगा : - -- 

It shall be deemed to be suficient wompliance with the 

provisions of clause ( a ) of sub- section ( 1 ) of the said section 
( i ) भारतीय शाखा द्वारा प्राप्त प्राप्तियों तथा 594, if in respect of the financial year ended on 31 - 3 - 91 and 

31- 3 - 92 the company in respect of its Judian Business accounts 
किये गये भुगतानों का विवरण पत्र जिसका 

subinits to the approprinte Registrar of Companies in India , in 
प्रमाणीकरण ( i ) अधिनियम की धारा 592 की 

triplicate : ---- 
उपधारा ( i ) के खण्ड ( घ ) के अन्तर्गत आवेशिका की 

(i) A Statement of receipts and payments made by tho 
सेवा स्वीकार करने के लिये प्राधिकृत किसी व्यक्ति 

Indian Branch , certified by ( 1 ) a person authorised 

to accept service of process in Iudia under clause ( d ) 
सथा ( 2) भारत में कार्यरत शासप्राप्त 

of sub-section ( 1 ) of Section 592 of the Act and 
लेखापाल द्वारा किया गया है । 

(2 ) a Chartered Accountant practising in India , 
( it) A Statement of the company s assety and liabilities 

in India certified in the manner as indicated in 
( ii ) उपर्युक्त मव (i ) में वर्णित प्रक्रिया में यथा 

item (i) above and 
निर्दिष्ट ढंग से प्रमाणित भारत में कम्पनी 

( iii ) A certificate duly signed by person as indicated in 
की परिसम्पत्तियों तथा देयमाओं का विवरण , 

iteni (i) above that the company did not carry on 

any business in India during the year ended on 
तथा 

31 - 3 -91 & 31 - 3 - 92 . 


[ No. 50 / 31 / 90 - CL- III ] 


( iii ) उपर्युक्त मद (i) में वर्णित व्यक्तियों के 

द्वारा विधिवत हस्ताक्षरित उस आशय का 
प्रमाणपत्र कि कम्पनी ने 31- 3- 91 और 


By order of the Company Law Board, 


K . M . GUPTA, Under Secy . 


पर्यावरण और वन मंत्रालय 
(पर्यावरण , वन और वन्यजीव विभाग ) 

नई दिल्ली, 27 मार्च, 1991 
. सा . का . नि . 277. - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए 
और वन अनुसंधान संस्थान और महाविद्यालय , देहरादून और इसके दूरस्थ केन्द्र ( समूह “ घ ” पर ) भर्ती नियम , 1982 को , जहां तक 
उनका संबंध इन नियमों में समाविष्ट पदों से हैं , भाषतः अधिक्रांत करते हुए भारतीय वानिकी अनुसंधान और शिक्षा परिषद , देहरादून 
के अधीम शुष्क क्षेत्र वामिकी अनुसंधान संस्थान, जोधपुर में समूह “घ पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम . बनाते हैं, अर्थात् : - - 

____ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : - - ( 1 ) इन नियमा मा मंक्षिप्त नाम शुष्क क्षेत्र वानिक अनुसंधान संस्थान, जोधपुर ( समूह 
"ध ” पर्व ) भर्ती नियम , 1991 है । 
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( 2) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान: - उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगें, जो इन 
नियमों से उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्दिष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , प्राय -सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि: - - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , पाय -सीमा , मर्हताएं और उनसे 
मंधित अन्य बाते वे लोंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 गे 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 

4. निरर्हता : --- वह व्यक्ति - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 
( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है, उक्न पद पर नियुक्ति 

का पात्र नहीं होगा : 
परन्तु यदि केन्द्रीय मरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को माग 
स्वीय विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐमा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट 
दे सकेगी । 

5. प्रारंभिक गठन: - - इस अन सूची में दशित पदों के पदधारी, जो इन नियमों के अधीन नियुक्त किए गए समझे जाऐंगे । 
इन नियमों के प्रकाशन के पूर्व नियमित आधार पर किसी पद पर उनके द्वारा की गई मेवा को अगले उच्चतर पद प्रोन्नति के लिए 
पात्रता को विनिश्चित करने के लिए गणना में लिया जाएगा । 

6. शिथिल करने की शक्ति : -- जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश 
बारा शिथिल कर सकेगी । 


7 . ध्यावनि : - --इन नियमों की कोई बात , से प्रारक्षणों, प्रायु -सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा हम संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुमार अनमूचित जासियों , अनसूचित जनजातियों , 
भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित है । 

___ अनुसूची 
पद का पदों की वर्गीकरण वेतनमान चयन पद अथवा सेवा में सीधे भर्ती किए जाने वाले 
संख्या 

अचयन पद जोड़े गए व्यक्तियों के लिए प्राय-मीमा 

वर्षों का 
फायदा 
केन्द्रीय 
सिविल 
सेवा 
(पेंशन ) 
नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
अनुज्ञेय है 

या नहीं 
2 3 4 5 

G 
1. चपरामी 10 * साधारण केन्द्रीय 750 -12-870 - लाग नहीं होता लाग नहीं 18 से 25 वर्ष 
( 1991 ) सेवा , समूह “ घ " द . रो . - 14 

होता ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
अगजपत्रित , 940 रुपए 

किए गए अनुदेशों या श्रा 
अननसचिवीय 

देशों के अनुसार सरकारी 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 

सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की 

जा सकती है । 
. . - - - - - 
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(PART. II 


Sec. 3 ( ) 


- 


टिप्पण 1 : मायु -सीमा प्रव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अण्डमान और निको 
बार तथा लक्षद्वीप में है ) 
आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
टिप्पण 2 : ऐसे पदों की 
बाबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालयों से की 
जाती है, श्रायु -सीमा प्रव 
धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह 
अंतिम तारीख होगी जिस 
लक रोजगार कार्यालयों से 
नाम भेजने के लिए कहा 
गया है । 

- - - - 


- - - -- - -- - 


- 


- 


-- - 


- - 


- - 


- - - 


- - - 


- -- - 


- - 


- 


- . 


- - -- 


- . - - - . 


- 


. - . 


-- - -- - 


- - - - --- - - 


- - 


- - 


- -- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


-- - 


-- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - 


. - . 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों सीधे भी किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 
के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हताएं विहित प्राय गीर गाक्षिक अर्हताएं प्रोन्नत 
____ व्यक्तियों की दशा में लाग होगी या नहीं 

10 
- - - - - - - - - - - - -- -- - - - - 
आवश्यक : 

लाग नहीं होता 

सीधी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
पाठवीं स्तर उत्तीर्ण 

लिए दो वर्प । 
यांछनीय : 
होम गार्ड और नागरिक सुरक्षा के 
बुनियादी और पुनश्चर्या पाठ्यक्रम 
में प्रशिक्षण । 


भर्ती की पद्धतिः भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - 
नियुक्ति / स्थानान्तरण द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी 
जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 


प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानान्तरण द्वारा भर्ती की दशा में वे श्रेणियां 
जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


- -- - - - -- - - - -- - -- - 


75 प्रतिशत सीधी भर्ती द्वारा और 25 प्रतिशत स्थानान्तरण 
द्वारा जिसके न हो सकने पर सीधी भर्ती धारा 


सफाई वाला/ चौकीदार/ वन रक्षकों और 750 - ~ 940 रुपए वेतन 

मान में के अन्य समूह " , " कर्मचारियों से स्थानान्तरण , 
जिनके पास चपरासी के पद पर मीधी भर्ती किए जाने वाले 
व्यक्तियों की अर्हताएं नहीं है किन्तु जिसके पास प्रारंभिक 
साक्षरता है और जो या तो अंग्रेजी या हिन्दी या प्रादेशिक 
भाषा पढ़ने यकी ग्यता का सबूत देता है और जिसने उस 
श्रेणी में कम से कम पांच वर्ष नियमित सेवा की है । 


[ भाग [I--- ग्रेड 3(i) ] 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 27, 1991 / शाम 7, 1913 
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यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग से 
परामर्श किया जाएगा । 


___ 13 


14 


विभागीय प्रोन्नति समिति, जिनसे मिलकर बनेगी उसका वर्णन 
अनुसूची के उपाबंध में किया गया है । 


लागू नहीं होता । 


----..- - -- 


1 


2 


58 


2. चौकीदार 
वन रक्षक 


लागू नहीं 
होता 


. 6 * साधारण केन्द्रीय 750-12-870- लागू नहीं होता 
( 1991 ) सेवा सम्ह “घ ” . रो -14-940 

अराजपत्रित , रुपए 

अननुमत्रिवीय 
" कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या प्रा 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल करके 
35 वर्ष तक की जा 

सकती है । ) 
टिप्पण 1 : प्रायु-सीमा प्रय 

धारित करने के लिए मि 
यिक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अण्डमान और निको 
बार द्वीप सथा लक्षद्वीप 
में हैं ) प्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 

गई अंतिम तारीख होगी । 
प्पण 2 : ऐसे पदों के 

बाबत जिन पर नियुक्तियाँ 
रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है , 
पायु- सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
यह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


9 


__ 10 


लाग नहीं होता । 


दो वर्ष 


आवश्यक . 
पाठवीं स्तर उत्तीर्ण । 
वांछनीय : 
होम गाई और सिविल रक्षा में 
" बुनियादी " और "पुनश्चर्या" पाठ्य 
क्रम में प्रशिक्षण । 
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11 


12 


13 


14 


- 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


विभागीय प्रोन्नति समिति जिससे 
मिलकर बनेगी उसका वर्णन 

प्रमुसूची के उपाबंध में 
किया गया है । 


12 


3 


4 


5 


माली 


होता 


साधारण केन्द्रीय 750- 12- 870- लाग नहीं होता लागू नहीं 
( 1991 ) सेवा समूह “घ ” द . रो . -14- 940 

अराजपत्रित , रुपए 

प्रमनुसचिवीय । 
* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए मनुदेशों या मावेशों 
के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की 

जा सकती है । 
टिप्पण 1 : मायु- सीमा पब 

धारित करने के लिए 
निर्णायक सारीख भारत में 
मध्यमियों से ( उनसे मिल 
जो अपमान और निकी 
बार द्वीप तथा समाठीप 
में हैं ) मावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 

गई अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण 2 : ऐसे पवों की 

बाबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है, 
मायु-सीमा पवधारित करने 
के लिए मिर्णायक तारीख 
यह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्या 
लयों से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


9 


10 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


पावश्यक : 
बागवानी का शान 
पोछनीय : 
प्राथमिक स्कूल उत्तीर्ण 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 27, 1993/वैशाख 7, 1913 


( भाग -- बंर (1 ) 
- - - - - - - 
___ 11 . 


_ _ 
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- 


- 


- 


- 


% 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता । 


विभागीय प्रोति समिति , 
जिनसे मिलकर बनेगी उसका 
वर्णन अनुसूची के उपाबंध 
में किया गया है । 


- 


- 


3 


456 


खलासी 


13* 

साधारण केन्द्रीय 750-12-870- लागू नहीं होता लाग नहीं 
( 1991 ) सेवा समह “ घ ” द . रो . -14- 940 

होता 
अराजपत्रित , रुपए 

मननुसचिवीय 
* कार्यभार के माधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या मा 
देशों के अनुसार सरकारी 
सेवकों के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की 

जा सकती है । 
टिप्पण: 1. प्रायु - सीमा मव 

धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
भश्यर्थियों से ( उनसे भिन्न 
जो अण्डमान और निको 
बार द्वीप तथा लक्षवीप 
में हैं ) पावेवन प्राप्त करने 
के लिए नियत की ग 

अंतिम तारीख होगी । 
टिप्पण : 2. ऐसे पषों की 

बाबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालयों के 
माध्यम से की जाती है, 
मायु- सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
यह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 


10 


लागू नहीं होता । 


दो वर्ष 


वांछनीय : 
प्राथमिक स्कूल उत्तीर्ण । 


14 


13 


14 


सीधी भर्ती 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


विभागीय प्रोन्नति समिति , जिन 

से मिलकर बनेगी उसका 
वर्णन अनुसूची के उपायंध 
में किया गया है । 


- - - 


- 


- - - 
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7 
सफाईवाला 2 * साधारण केन्द्रीय 750 -12- 870 - लाग नहीं होता लाग महीं 18 से 25 वर्ष 
( 1991 ) सेवा समूह “घ ” व . रो . - 40- 940 

हासा ( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
अराजपत्रित , रूपए 

किए गए अनुदेशों या प्रा 
अननुसचिवीय - 

देशों के अनुसार सरकारी 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 

सेवदो के लिए शिथिल 
करके 35 वर्ष तक की 

जा सकती है । 
टिप्पण : 1. अायु - मीमा प्रव 

धारित करने के लिए नि 
र्णायक तारीख भारत में 
अभ्यर्थियों से उनसे भिन्न 
जो अण्डमान और निकोबार 
द्वीप तथा लक्षद्वीप में हैं 
प्रावेदन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई अंतिम 

तारीख होगी । 
टिप्पण : 2. ऐसे पदों की 

बाबत जिन पर नियुक्ति 
रोजगार कार्यालयो के 
माध्यम से की जाती है , 
आयु-सीमा अवधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीख 
वह अंतिम तारीख होगी 
जिस तक रोजगार कार्यालयों 
से नाम भेजने के लिए 
कहा गया है । 

- - - - - - - - 
. . - - ..-. . . 

- - - -- - - --- 

10 
वांछनीय : लागू नहीं होता 

दो वर्ष 
प्राथमिक स्कूल उत्तीर्ण । 

- -- - - - --- - - 

- - ----- -- - - 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- - - 


-- - - 


-- - 


- - 


- - - 
13 


12 


- -- - - 

14 


11 


सीधी भर्ती लागू नहीं होता 

विभागीय प्रोन्नति समिति , जिन लागू नहीं होता । 
से मिलकर बनेगी उसका वर्णन 
अनुसूची के उपाबंध में किया 
गया है । 

[ सं . 9-1/ 89-एफ . ई. ] 
उपाबंध 
समूह “ घ विभागीय प्रोन्नति समिति , जो निम्नलिखित से मिलकर बनेगी 
1 . संस्थान का निदेशक - - अध्यक्ष 
2. प्रशासन-नियंत्रक सदस्य 
3. संस्थान के निदेशक द्वारा नामनिदिष्ट वैज्ञानिक एस . डी . या एस . ई . - सदस्य 
4. समुचित हैसियत का अनु . जाति/ अनु . अम . जाति का एक अधिकारी, जब प्रावश्यक हो मुसंगत समय पर विभागीय 

प्रोन्नति समिति के साथ सहयुक्त किया जा सकता है - - सदस्य 
5. निदेशक द्वारा नामनिर्दिष्ट समचित हैसियत का एक माह य अधिकारी - - सदस्य । 


(HT 11 - 3 (1 )] 
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- 
MINISTRY OF ENVIRONMENT & FORESTS 
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- - . - = 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


= 


- 


- 


- - 


- 


27, 1991/4177, 1913 
- -- - - - - - - 

- - - - - -- 
4 . Disqualification - No person , 


= - 


. 


( Department of Eavironment, Forests & Wildlife ) 


(a ) Who has entered into ou contractod a murriage with 

a person having 4 spouse living ; or 


New Delhi, the 27th March , 1991 


or 


(b ) Who , having a spouse living, has coterou into 

contracted a mariage with any person , 


shall be cligible for appointment to any of the 34id post : 


G . S . R . 277. - ul excrcise of the powers cunicule by the 
proviso 10 articlo 309 of in consuon ally ju partial 
supersession of Forest Research fustitute unul Colleges 
Denri Dun and its outlying ceuires (Group D posts) Re 
cruitinent Rules, 1983 , in so far as they relate to the posts 
covered under these rules , the president herevy makes the 
following rules regulating llic method of recruitment to 
Group D posts in the Institute of Arid Zouc Forestry 
Kesearch , Jodhpur under ile the Indian Council of Foresiy 
Restorch and Education, Debian Dun , namely , 


Provided that the Central Government way , if satisfied 
that such marriage is permissible under tho personal law 
applicable to such person in the other party to thc marriage 
that there are other grounds for so doing, exempt any person 
from the operation of this rule . 


1. Short title and commencemen . - ( 1 ) These rules udy 

be called the lustitute of Arid Zone Toscstry Re 
Search , Jodhpur (Group D posts ) Recruitment 
Rulee , 1991. 


5 . Initial Constitution - - The incumbents of the posts 
shown in the Schedule who were recruited appointed on a 
regular basis before the publication of thesc rules shall bo 
deemed to have been appointed under these rules . The 
service rendered by them in a post on regular basis before 
the publication of those rules shall bo takon into account 
for deciding the eligibility for promotion to the text higher 
post. 


their 


(2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the oficial Gazette . 


2 . Number of posts , classification and scales of pay . - - The 
number of the said posts , thcir classification and the scales 

of pay atlached ibereto ball be as specified in coluipug 2 
. to 4 of the schedule annexed to these rules. 


6 . Power to relax. - _ Where the Central Goveroment 18 
of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
mny by order and for reasons to be recorded in writing, 
relax any of the provisions of these rules with respect 10 
any class or cattgory of persons . 


3 . Method of recruiltacht, age -limit and uthei qualifica 
Lions, etc .- - Tho, methoul of recruitment to he said poʻsts , 
Age -limit. qualification and other matters relatin to the 
said posts shall be as specilled in columns 5 in 14 of the 
said schedule . 


7 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reserva 
lions, relaxation of age limit and other concessions required 
to be provided for ile Scheduled Castos, the Scheduled 
Tribes , Ernservicomen and other special categories of persons 
in accordance with the ordery issued by the Central Govern 
ment from time to time in this regard , 


Name or Post 


- 


Numbers of Post 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


SCHEDULE 
- - - - - 

- - - - - - - - 
Name of Post Numbers of Post Classification 

Scale of Pay 
2 . 
Peon * 10 ( Ten ) 

General Contral Service Rs. 750- 12 -870 -EB - 14 
(1991) 

Group D Non -Gazetted 940 

Non -Ministerial 
* Subject to variation depondent on work load . 
Whether Selection Whether bentit Age limit for direct recruits Educatioal and other qualifica 
post or non of added years 

tions required for rect recruits. 
Selection post 

of service 
admissible 
under rule 30 
of the Central 
Civil Services 
( Pension ) Rules 

1972 
- -- 

- 
5 - - 

--- - - -- - - - 


6 


rium 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


18 to 25 years . (Relaxable for Essential : 
Government servants as per Middle school standard pass , 
the instructions or orders Desirable : 
issued by the CentralGovern - Training in Basic and Ref 
nient). 

resher course in Home 
Note 1 :- - The crucial date for Guards and Civil Defence . 
determining the age limit shall 
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be the closing date for receipt 
of applications from candi 
dates in India (other than 
those in the Andaman and 
Nicobar Islands and Laksha 
dweep ). 


Note 2 : - In case of recruitmont 

is made through the Employ 
ment Exchange , the crucial 
data for determining the age 
limit shall be the last dato 
upto which the Employment 
Exchange is asked to submit 
names. 


- 


Wether age and educational qualifications Period of 
prescribed for direct recruits will apply in probation , if any 
the case of pronotees . 


Method of recruitment or by 

promotion or by deputation /transfer 
and percentage of the vacancies to be 
filled various methods. 


9 


10 


11 


Not applicable 


2 years for direct 
recruits . 


75 % by diroct recruitment and 25 % 
by transfer failing which by direct 
recruitment. 


In case of by proinotion /deputation / 
transfer grades from which promotion 
deputation /transfer to be made. 


If a Departmental Promotion 
Committee exists, what is its 
composition . 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consulted in making 
recruitment. 


12 


13 


14 


Not applicable 


The composition of Departmental 
Promotion Committoe is as given in 
Annoxure to tho Schodule . 


Transfer from Safaiwala , Chowkidar / 

Forest Guards and other Group D 
employees in the pay scale of Rs. 
750 - 940 who do not possess qualifica 
tions for direct recruits to the post of 
Peon but who possess elementary 
literacy and give proof of ability to 
read either English or Hindi or 
regional language and have put in a 
minimum of 5 years so regular service 
in the grade. 


(ATT IIT 3 (1) ] 


Wraca ft TTH: 54 27 , 1991 /& errer 7, 1913 
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2 


Rs. 750 -12 -870 -EB 
14 - 940 


Chowkidars/ Forest 6 * (Six ) 

General Central 
Guard . ( 1991) 

Service Group D 
Non -Gazetted 

Non -Ministerial 
* Subject to variation dependont on work load . 

-- - -- - - - - - - -- - - - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - - 


---- - - 


- 


- 


6 


8 


Not applicable 


Not applicable 


Essontial : 
Eighth standard pass. 
Desirable : 
Training in Basic and Refre 
sher course in Home Guards 
and Civil Defence ) 


18 to 25 years (Relaxable for 
Government servants as per 
the instructions or orders 
issuod by the Central 
Government). 
Note 1 :- The crucial date for 
detormining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candida 
tes in India (other than those 
in the Andaman and Nicobar 

Islands and Lakshadweep ). 
Note 2 :- In case of recruitment 

is made through the Employ 
mont Exchange, the crucial 
date for determining the age 
limit shall be the last date 
upto which the Employment 
Exchange is asked to submit 
names . 


9 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment. 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


The Composition of the Dpartmental 

Promotion Committee is given in 
Annexures to the Schedulc . 


2 


Mali 


Rs. 750 - 12-870 -EB- 14 - 940 


2* (1991) 
* Subjoct to variation 
dopendent on work load . 


General Central 
service Group D 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 
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- 


5 


Not applicable 


Not applicable 


18 to 25 years (Relaxable for Essential : 
Government servants as per Koowledge of gardening . 
the instructions or orders Desirable : 
issucd by the Central 

Primary Schoolpass . 
Governent). 
Note 1 : The crucial date for 

determining the age limit 
shall be the closing date for 
receipt of applications from 
candidates in India (other 
than those in the Andaman 
and Nicobar Islands and 

Lahshadweep ). 
Note 2 : In case of recruitment 

is made through the Employ 
ment Exchange the crucial 
date for detormining the age 
limit shall be the last dato 
upto which the Employment 
Exchange is asked to submit 
names. 


WOP ) . 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


9 


10 


11 


Not applicable 


2 years 


Direct recruitment 


12 


13 


14 


Not applicable 


Not applicable 


The composition of the Depart 
mental Promotion Committee 

is given in Annexure to the 
Schedule . 

- - - - - - - - - 


- 


- - - - - - 


- - - - 


2 


Khalasi 


Rs. 750 - 12 -870 -EB - 14 
940 


* 13 (1991) 

General Central 
* Subject to variation Service , 
dependent on workload . Group D 

Non -Gazetted 

Non -Ministerial 
. - - - - - - - - - 


27, 1991 /414 7, 1913 
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TCT 4T 1946 . 
56 


Not applicable 


Not applicable 


Desirable : 
Primary School Pass. 


18 to 25 years (Relaxable for 
Government servants as per the 
instructions or orders issued 
by the Central Government). 


Note 1 :— The crucial date for 

determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candidatos 
in India other than those in 
the Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep). 


Note 2 :- In case of recruitment 

is made through the Employ 
ment Exchange , the crucial 
date for determining the age 
limit shall be the last date upto 
which the Employment Ex 
change is asked to submit 
names . 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


- - 


- - 


- 


Not applicab !: 


2 years 


Not applicable 


Not applicable 


recruitment 


The composition of 
the Departmental 
Promotion Commit 
tee is given in An 
nexure to the Sche 
dule . 


- - 


- - - - - 


- - - 


2 


Safaiwala 


* 2 ( Two ) ( 1991 ) 
* Subjcct to variation 
dependent on workload 


Rs. 750 - 12 -870 - EB 
14 - 940 


General Central 

Service 
Group D 
Non -Gazetted 
Non -Ministerial 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


6 


8 


Not applicable 


Nolapplicabl: 


Desirable : 
Primary School pass 


18 to 25 years (Relaxable for 
Government servants as per the 
instructions or orders issued by 
the Central Government). 


1017 GI/ 9143 
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Note 1 : -- The crucial date for 

determining the age limit shall 
be the closing date for receipt 
of applications from candida 
tes in India other than those 
in the Andaman and Nicobar 
Islands and Lakshadweep ). 


Note 2 : - In case of recruitment 

is made through the Employ 
ment Exchange, the crucial da te 
for determining the age limit 
shall be the last date upto 
which the Employment Ex 
change is asked to submit names. 


10 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


2 years 


Not applicable 


Direct 
recruitment 


The composition of Not applicable 
the Departmental 
Promotion Committee 
is given in Annexure 
to the Schedule. 


INo . 9- 1 / 89. - FE 


ANNEXURE TO SCHEDULE 
Group- D - Departmental Promotion Committee Consisting of --- 
1 . Director of the Institute 
2 . Controller of Administration 
3. Sciontist SD of SE to be nominated by the Director of the Institute 
4 . An officer belonging to SC /ST of appropria te Status 
5 . An outside officer of appropriate status to be nominated by the 

Director. 


--- Chairman 
- - Member 

Member 
- Member 


- Member 


सा . का . नि . 278. -- राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और वम अनु 
संधान संस्थान और महाविद्यालय देहरादून और इसके दूरस्थ केन्द्र ( समूह "ग " पद ) भर्ती नियम , 1982 को , जहां तक उनका 
संबंध इन नियमों में समाविष्ट पदों से है , भागत : प्रधिक्रांत करते हुए भारतीय वानिकी अनुसंधान और शिक्षा परिषद, देहरादून के 
प्रधीन वर्षा तथा प्राई पर्णपाती वन अनुसंधान जोरहाट में समूह "ग " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए निम्न 
लिखित नियम बनाते हैं , अर्थात्: -- 

1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ. - ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम वर्षा तथा आर्व पर्णपाती वन अनुसंधान संस्थान, जोरहाट 
( समूह “ ग ” पद ) भर्ती नियम 1990 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद-संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान. - उक्त पदों की संख्या उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान वे होंगे, जो इन नियमों 
से उपाबर अनुसूची के स्तम्भ 2 से 4 में विनिर्विष्ट हैं । 

3. भर्ती की पद्धति , आयु-सीमा और अन्य अर्हताएं प्रादि. - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु- सीमा , अर्हताएं और उमसे 
सम्बन्धित अन्य बातें ये होंगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 


[ भाग II -- पंड ( i) ] 


भारत का राजपन्न : अप्रैल 27, 1991/वैशाख 7, 1913 
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4. निरर्हता. — वह व्यक्ति - - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाहकिया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को 
लाग स्वीय विधि के अधीन अनुशेय है और ऐसा करने के लिए अन्य प्राधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से 
छूट दे सकेगी । 

5. आरम्भिक गठन:. -- इस अनुसूची में दशित पदों के पदधारी , जो इन नियमों के प्रकाशन के पूर्व नियमित आधार पर 
भर्ती/नियुक्त किए गए थे, इन नियमों के अधीन नियुक्त किए गए समझे जाएंगे । इन नियमों के प्रकाशन के पूर्व नियमित प्राधार 
पर किसी पद पर उनके द्वारा की गई सेवा को अगले उच्चतर पद पर प्रोन्नति के लिए पात्रता को विनिश्चित करने के लिए गणना 
में लिया जाएगा । 

6. शिथिल करने की शक्ति . - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह 
उसके लिए जो कारण हैं उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपवन्ध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , मादेश 
वारा शिथिल कर सकेगी । 

7. व्यावृत्ति . ---इन नियमों की कोई बात, ऐसे आरक्षणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जिसका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों , अनुसूचित जनजातियों , 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबन्ध करना अपेक्षित हैं । 

अनुसूची 
पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

वेतनमान चयन पद सेवा में जोड़े हुए वर्षों सीधे भर्ती किए जाने 
संख्या 

अथवा का फायवा केन्द्रीय वाले व्यक्तियों के लिए 
अचयन पद शिविल सेवा (पेंशन ) आयु- सीमा 

नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 

अनुज्ञेय है या नहीं । 
-- - - - - - -- - - - - 


3 


2 


- - - 


- 


-- - 


1. प्रधान लिपिक 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2 * साधारण केन्द्रीय 
( 1991 ) सेवा समूह "ग ", 
* कार्यभार अराजपत्रित , 

के अननुसचिवीय 
प्राधार 


1400- 40 
1800-द. रो. 
50- 2300 
रुपए 


पर 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


परिवीक्षा की अवधि , यदि कोई हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 
शैक्षिक और अन्य अर्हताएं 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित प्रायु और शैक्षिक 
अर्हताएं प्रोन्नत व्यक्तियों की वशा 
में लागू होंगी या नहीं 


9 


__ 10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
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भर्ती की पति: भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण द्वारा भर्ती की दशा में वे 
स्थानांतरण द्वारा तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी जाने वाली 

श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति / प्रतिनियुक्ति /स्थानांतरण किया जाएगा 
रिक्तियों की प्रतिशतता 


___ 11 


12 


प्रोन्नति -- 
ऐसा उच्च श्रेणी लिपिक , जिसने उस श्रेणी में 5 वर्प नियमित 
सेवा की है । 


( 1 ) प्रोन्नति वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनिय क्ति पर 

स्थानांतरण/ स्थानांतरण द्वारा 
( 2 ) प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण/ स्थानांतरणः 

केन्द्रीय सरकार/ राज्य सरकारों/ सरकारी उपक्रमों के ऐसे 
अधिकारी - - 
(i ) जो नियमित प्राधार पर सदृश पद धारण किए हुए हैं , 

या 
( ii ) जिन्होंने 1200 - 2040 रुपए या समतुल्य वेतनमान 

वाले पदों पर 5 वर्ष नियमित सेवा की हो और 

जिन्हें स्थापन तथा लेखा कार्य का अनुभव हो । 
( इस नियुक्ति से ठीक पहले उसी या किसी अन्य संगठन 
में धारित किसी अन्य काडर-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 


भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श किया जाएगा 


13 


विभागीय प्रोन्नति समिति , जिनसे मिलकर बनेगी उसका वर्णन 
अनुसूची के उपाबन्ध में किया गया है । 


लागू नहीं होता 


अचयन 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


2. उच्च श्रेणी लिपिक 4 साधारण केन्द्रीय 1200- 30 

( 1991 ) सेवा , समूह " ग ", 1560-द. रो. 

अराजपत्रित , 40 - 2040 
* कार्यभार प्रननुसचिवीय रुपए 


माधार 


पर 


परिवर्तन 
किया जा 
सकता है 


10 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता । 


वर्ष - 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


[ भाग II - 


3 (1) ] 


भारत का रामपत्र : अप्रैल 27, 1991/ वैशाख 7, 1913 
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- 


- 


__ _ - - - 


-- 


- - 


- 


- - 


- - - - - - - 


-- 


-- - - 


11 


12 


प्रोन्नति - - 
75 प्रतिशत संस्थान के ऐसे अवर श्रेणी लिपिकों में से प्रोन्नति जिन्होंने 
उस श्रेणी में प्राठ वर्ष नियमित सेवा की है और 23 प्रतिशत 
संस्थान के ऐसे प्रवर श्रेणी लिपिकों में से प्रतियोगी परीक्षा 
के आधार पर , जिन्होंने उस श्रेणी में पाच वर्ष नियमित 
सेवा की है । 


( 1 ) प्रोन्नति द्वारा, जिनके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर 

स्थानांतरण स्थानांतरण द्वारा 
प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण / स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों / सरकारी उपक्रमांक के ऐसे 
अधिकारी - - 
( i ) जो नियमित आधार पर सदश पद धारण किए हुए हैं , 

या 
( ii ) जिन्होंने 950 - 1500 रुपए के वेतनमान में अपर श्रेणी 

लिपिक के पद पर पाठ वर्ष नियमति सेवा की है । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अन्तर्गत इस नियुक्ति से 

ठीक पहले उसी या किसी अन्य संगठन में धारित किसी 
अन्य काडर-बाह्य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक नहीं होगी । 


- 


13 


14 


- 


- 


विभागीय प्रोन्नति समिति जिनसे मिलकर बनेगी उसका वर्णन अनसूची 
के उपाबन्ध में किया गया है । 


लागू नहीं होता . 


। । - - 


- 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


अधयन 


लागू नहीं होता 


3. अवर श्रेणी लिपिक 18* साधारण केन्द्रीय 950- 20 

( 1991 ) सेवा, समूह "ग ", 1150-द. गे. 
* कार्यभार अराजपत्रित , 25- 1500 

के अनुसचिवीय रुपए 
आधार 

पर 
परिवर्तन 
किया जा 
सकता है । 


18 मे 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या आदेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के 
लिए शिथिल करके 

35 वर्ष तक की जा 
सकती है ) 
टिप्पण : आय-सीमा 
अवधारित करने के 
लिए निर्णायक सारीख 
बह तारीख होगी जो 
कर्मचारी चयन आयोग 
द्वारा नियत की जाए । 


+ 


9 


10 


किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय से हो, तम्भ 12में उपशित परिमाण 


को 
वर्ष 


दो वर्ष 


हां , स्तम्भ 12 में उपशित परिमाण 
तक 


किसी मान्यता प्राप्त बोर्ड या विश्वविद्यालय से 

मैट्रिक पास या इसके समतुल्य । 
अंग्रेजी टाइपिंग में न्यूनतम 30 शब्ब प्रति 
मिनट /हिन्दी टाइपिंग में न्यूनतम 25 घाब्द 
प्रति मिनट की गति । 
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11 


12 


- 


- 


- 


- 


( 1 ) 90 प्रतिशत कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी भर्ती 


प्रोन्नति- समूह " ग " के ऐसे कर्मचारियों में से जो मैट्रिक पास 
है या समतुल्य शैक्षिक अर्हताएं रखते हैं और जिन्होंने अपनी- अपनी 
श्रेणियों में पांच वर्ष नियमित सेवा की है । प्रोन्नति , स्तम्भ 11 के 
अधीन यथा उपशित विभागीय अर्हता परीक्षा और ज्येष्ठता- सह 
उपयुक्तता के माधार पर की जाएगी । 


( 2 ) 5 प्रतिशत रिक्तियों विभागीय अर्हता परीक्षा के आधार पर 

समूह “ घ ” के ऐसे कर्मचारिवन्द में भरी जाएंगी जिनके पास 
मैट्रिक पास या समतुल्य अर्हताएं हैं और जिन्होंने समूह " , " में 
पांच वर्ष नियमित सेवा की है । परीक्षा के लिए पात्रता संबंधी 
अधिकतम प्रायु-सीमा 45 वर्ष है 
( अनुसूचित जाति और अनसूचित जनजातियों के लिए 50 
वर्ष की प्रायु ) । 


टिप्पणः ( क ) किसी विशिष्ट वर्ष के लिए तापयित न भरी गई 

रिक्तियां अननीत नहीं की जाएंगी । 
( ख ) यदि उक्त परीक्षा में अहित होने वाले ऐसे कर्म 

चारियों की संख्या से अधिक है तो ऐसे कर्मचारियों 
पर पश्चात वर्ती वर्षों में उत्पन्न होने वाली रिक्तियों 
को भरने के लिए विचार किया जाएगा जिसे कि 
किसी पूर्वतर परीक्षा में अहित हए कर्मचारियों पर 
उन कर्मचारियों से पूर्व विचार किया जा सके 
जो किसी पश्चात्वर्ती कथित परीक्षा में अहंता प्राप्त 
करते हैं । 


( 3 ) पांच प्रतिशत रिक्तियां समूह " , " के ऐसे कर्मचारियों में से 

ज्येष्ठता -सह-उपयुक्तता के आधार पर भरी आएंगी जो 
मैट्रिक पास या समतुल्य अर्हताएं रखते हैं । 


13 


__ 14 


विभागीय प्रोन्नति समिति , जिनसे मिलकर बनेगी उसका वर्णन अनु 
सूची के उपाबन्ध में किया गया है । 


लागू नहीं होता 


4 


56 


7 


लागू नहीं होता 


4. आशुलिपिक 

श्रेणी II 


1400- 40-1600- अधयम 
द . रो . - 50 
2300 रुपए 


3 * साधारण केन्द्रीय 
( 199 ) सेवा, समूह " ग ", 
* कार्यभार के अराजपत्रित , 

आधार पर मनुसचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी 
किए गए अनुवेशों या 
प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 

सक की जा सकती है ) 
टिपण : मायु-सीमा अवधा 

रित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख वह तारीख होगी 
जो कर्मचारी चयन 
मआयोग द्वारा नियत की 
जाए । 


[ भाग 11 --- 


( i ) ] 


भारत का राजपत : ममल 27, 1991/ वैशाख 7, 1913 
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- 


- 


- . 


- 


- 


- 


- 


10 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 


( 1 ) मैट्रिकुलेशन या इसके समतुल्य 
( 2 ) अंग्रेजी/हिन्दी - - प्राशुलिपिक में न्यूनतम 100 शब्द 

प्रति मिनट की गति रखता हो । 


11 


- 


- 


- 


- 


प्रोप्रति द्वारा, जिसके न हो सकने पर प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रोन्नति - - 
द्वारा और दोनों के न हो सकने पर सीधी भर्ती द्वारा । 

( क ) जिन्होंने 1200 -- 2040 रुपए के वेतनमान में आशुलिपिक , 

श्रेणी III, जिन्होंने उस श्रेणी में पांच वर्ष नियमित सेवा की 


( ख ) अंग्रेजी/हिन्दी -- प्राशुलिपि में 100 शब्द प्रति मिनट की गति 

रखते हों । 
प्रतिनियुक्ति : केन्द्रीय सरकार राज्य सरकारों/ सरकारी उपक्रमों के 
ऐसे अधिकारी जो नियमित आधार पर सदृश पद या 1200 
2040 रुपए के वेतनमान में प्राशुलिपिक उस श्रेणी में पांच वर्ष 
की नियमित सेवा सहित , का पद धारण करते हैं । ( प्रतिनियुक्ति 
की अवधि , जिसके अंतर्गत इस मियुक्ति से ठीक पहले उसी या 
किसी अन्य संगठन में धारित किसी अन्य कार बाहय पद पर 
प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है , साधारणतया तीन वर्ष से अधिक 
नहीं होगी ) । 


13 


. 14 


विभागीय प्रोन्नति समिति , जिनसे मिलकर बनेगी उसका वर्णन 
मनसूची के उपाबंध में किया गया है । 


लागू नहीं होता । 


23 


4 


6 


5. पाशुलिपिक 

श्रेणी III 


। वर्ष 


7* साधारण केन्द्रीय 1200- 35-1560- लागू नहीं 
( 199 ) सेवा, समूह " ग ", द . रो . - 40 होता 
* कार्यभार के अराजपतित , 2040 रुपए 

आधार मनुसचिवीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता है । 


लागू नहीं होता 18 से 25 वर्ष 

( केन्द्रीय सरकारद्वारा जारी 
किए गए अनदेशों या 
आवेशों के अनुसार 
सरकारी सेवकों के लिए 
शिथिल करके 35 वर्ष 

तक की जा सकती है ) 
टिप्पण : प्राय -सीमा अवधा 

रित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
सारीख होगी जो कर्म 
चारी चयन आयोग 
द्वारा नियत की जाए । 


9 


10 


- - 


- - 


- 


8 
मैट्रिक पास या इसके समतुल्य 
( 2 ) अंग्रेजी/हिन्दी - - प्राशुलिपि में न्यूनतम 80 पद 

प्रति मिनट की गति रखते हो । 


लागू नहीं होता 


दो वर्ष 
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11 


__ 12 


- 


लाग नहीं होता 


कर्मचारी चयन आयोग के माध्यम से सीधी भर्ती द्वारा 
टिप्पण : - पदधारियों के प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण या मंची 

बीमारी या अध्ययनार्थ छट्टी के कारण या अन्य परिस्थितियों 
के अधीन एक वर्ष या उससे अधिक अवधि के लिए बाहर 
चले जाने के कारण हुई रिक्तियों , केन्द्रीय सरकार के ऐसे 
पवधारियों में से , जो नियमित आधार पर सदश पद धारण 
करते हैं और स्तंभ 8 से गणित सीधी भर्ती के लिए 
विहित अर्हताएं रखते हैं , प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण द्वारा 
भरी जा सकेंगी । 


- 


14 


13 
लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


6. लेखाकार 


लागू नहीं होता 


1 * साधारण केन्द्रीय 1400- 40-1800 - लागू नहीं लागू नहीं होता 
( 1990 ) सेवा समूह “ग ”, द . रो .-50 होता 
कार्यभार के अराजपत्रित , 2300 रुपए 
प्राधार पर अनुसभिषीय 
परिवर्तन किया 
जा सकता 


8 


10 


- 


- 


- 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता 


11 


12 


प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण 


केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐसे अधिकारी 
( 1 ) जो नियमित आधार पर सण पद धारण किए हुए हैं , 


या 


( 2 ) जिन्होंने 1200 - - 2040 रुपए या समतुल्य चेतनमान 
वाले पदों पर पांच वर्ष नियमित मेवा की है और जिन्हें 
रोकड़, लेखा और बजट का कम से कम तीन वर्ष का अनुभव 


( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत इस नियक्ति से ठीक 
पहले उसी या किसी अन्य संगदम में धारित किसी अन्य काडर 
बाह य पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि भी है, साधारणतया तीन 
वर्ष मे अधिक नहीं होगी ) 


( TT II- 13(i)] 


HECHT 977 642 : 14 27, 1991/dura 7, 1913 
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- - 


- I - - - - 


- - - 


- - - -- - 


- - 


- - - - 


S 


= 


LV 


- - 
13 


14 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- -- 


- 


** -- - -- -- - 


ya EAT - --- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - - 


लागू नहीं होता 

[pr. 9-1/ 89 -94 . 6.] 
TH . T. TTT, HET afy 


उपाबंध 
HAE " " faetifir gjafa ufaft, T fitrafaf77 fotot aft- - 
( 1) Fart Fit ftante - 1474849137 
( 2 ) प्रशासन-नियंत्रक - सदस्य 
( 3 ) संस्थान के निवेशक द्वाग नामनिदिष्ट वैज्ञानिक 

. . a T . $ . - 4 
( 4 ) समुचित हैसियत का अनु . जाति / अनु . जनजाति का एक 

अधिकारी, जब आवश्यक हो सुसंगत समय पर विभागीय प्रोन्नति 

समिति के साथ सहयुक्त किया जा सकता है - - सदस्य 
( 5 ) निदेशक द्वारा नामनिर्दिष्ट समुचित हैसियत 

का एक बाह य अधिकारी - सदस्य 


G . S . R . 278 , - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the constitution and in partial 
supersession of Forest Research Institute and Colleges, 
Dehra Dun and its outlying centres (Group C posts) Re 
cruitment Rulcs , 1982 in so far as they relate to the posts 
covered under these rules , the president hereby makes tho 
following rules regulating the method of recruitment to 
Group C posts in the Institute of Rain ard Moist Deciduous 
Forests , Research , Jorhut under the Indian Council of 
Forestry Research and Education , Dehra Dun , namely : 
1. Short title and commencement.- - 1 ) These rules may 

be called the Institute of Rain and Moist Deciduous 
Forest Research , Jorhat (Group C posts ) Recruit 
ment Rules, 1991 . 


(b ) Who, having a spouse living, has entered into or 

contracted a inarriage with any person, 
shall be eligible for appointaient to any of the said post : 

Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriago is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to the marriage 
and than there are other yrounds for so doing. excrnpt any 
person from the operation of this rule . 

5. Initial Constitution . - - The incumbents of the posts 
shown in the Schedule who were recruited appointed on a 
regular basis before the publication of these rules shall bo 
deemed to have been appointed under these rules. The 
servico rendered by them in a post on regular basis before 
the publication of these rules shall be taken into account 
for deciding the eligibility for promotion to the next higher 


their 


( 2) They shall come into force on the data of 

publication in the oficial Gazette. 


gost, 


2 . Number of posts , classlication and scalo of pay. -- Tho 
number of the said posts, their classification and the scales 
of pay attached theretc shall be as specified in columns 2 

6 . Power to relax .- - Where the Central Government is 

of the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
to 4 of the schedule annexed to these rules . 

may by order and for reasons to be recorded in writing, 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
3 . Method of recruitineat, age limit and other qualifica 

any class or category of persons. 
tiong, etc. — The inethod of recruitment to the said posts, 
age-limit. qualification and other matters relating to the 
said posts shall be as specificd in colum ng 5 to 14 of the 7 . Saving . — Nothing in these rulers shall affect reserver 
sald schedule. 

tions, relaxation of age limit and other concessions required 
4 . Disqualification. — No person , — 

to be provided for the Scheduled Castes, the Scheduled 

Tribeq. Ex- servicemon and other spocial categorics of persong 
(a ) Who has entered into or contracted a marriage with in accordance with the orders issued by the Central Govern 
a person having a spouse living ; or 

ment from time to time in this regard . 
Schedule 
- - - - 

- - - - - - - - 


- 


- 


- - 


- 


--- 


- -- 


- 


- 


- 


4 


Head Clerk 


Rs. 1400 -40 - 1800 - EB 
50 - 2300 


* 2 (1991) General Central 
* Subject to variation Service 
dependent on workload. Group C 

Non -Gazetted , 

Ministerial 
- - - - - 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 
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- 


- 


5 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


Non selection 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- 


- 


. - - 


- 


- - 


- 


10 


Not applicable 


2 years 


(1) By promotion failing which by transfer on deputation / 

transfer 
( 2 ) Transfer on Deputation / Transfer 

Officers of the CentralGovernment/State Government/ 
Government Undertakings . 


(i) holding analogous posts on regular basis ; or 
( ii) with 5 years regular service in the posts in the 

scale of Rs. 1200 - 2040 or equivalent and having 
experience in Establishment and Accounts work . 
( Period of deputation including the pericd of depu 
tation in another ex -cadre post held immediately 
preceding this appointment in the same or some 
other organisation shall ordinarily not exceed 3 
years). 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


- - - - 


- - - . - - 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


Not applicable 


Promotion 

The composition of the Depart- 
Upper Division Clerk with 5 years mental Promotion Committee is 
regular service in the grade . given in the Annexure I to the 

Schedule . 


- 


Non -selection 


Upper Division 
Clerks 


4 ( 1991) 

General Central Ser- Rs. 1200 -30- 1560 - 
* Subject to variation vice Group C Non - EB - 40 - 2040 
dependent on work - Gazetted , 
load . 

Ministerial 


10 


- - 


- - 


Not applicable . Not applicable. 


Not applicable. 


Not applicable . 


Two yeol s 


[ATT IIT 


3 (i) ] 


HTCT 91 1997 : 


E 27, 1991 / 

4 


7 , 1913 
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- 


- -- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


-- 


12 


13 


14 


fer . 


(1) By promotion failing which Promotion : 

The Composition of the Not applicable . 
by transfer on deputation /transfcr. 75 % Promotion from Deptt. Promotion Com 
(2 ) Transfer on deputation /Trans- amongst the LDCs at the mittee given in Annexure 

Institute with 8 years re- I to Schedule . 
Officers of the CentralGovern - gular service in tho grade 
ment/ State Governments /Govern - and 25 % on the basis of 
ment Undertakings . 

competitive examination 
(i) holding analogous posts or a limited to the LDCs of 
regular basis or 

the Institute with 5 years 
( ii) with 8 years regular service in regular service in the grado . 
the post of LDC in the scale of 
Rs. 950 - 1500 ( Period of 
deputation including the period of 
deputation in another ex -cadre post 
held immediately preceding this 
appointment in the same or some 
other organisation shall ordinarily 
not exceed 3 years). 


- 


- 


- - - - - - - - - - 


2 


3 


5 


Lower Division 
Clerk 


* 18 (1991) 
* Subject to variation 
dependent on work 
load . 
- - . - - 


General Central Ser- Rs. 950 - 20 -1150 -EB - Non selection 

vice Group C Non- 25 - 1500 
Gazetted . 
Ministerial 
- 


- 


. - - - .- 


, - 


. 


- - 


- - 


- 


-- 


- - --- - - - - -- 


-- - - - - - - - 


- - - - - 


- 


-- - - 


8 


- 


10 


Not applicable . 18 to 25 years (Re- Matriculation or its equivalent Yes to the extent 2 year s 

laxable for Govern - from a recognised Board or Uni- indicated in col. 11 
inent servants in versity . Minimum speod of 30 /25 
accordance with the words per minute . in English / 
instructions or orders Hindi typing provided that : 
issued by the Central (a ) a person not possessing the said 
Government. 

qualification in type-writing may be 
appointed subject to the condition 
that he will not be eligible for 
drawing increments in the pay scalo 
for confirmation in the grade 
till he acquires a speed of 30 /25 words 
per minute in English /Hindi typing 
and (b ) a physically handicapped 
person who is otherwise qualified 
hold a clerical post does not possess 
tho said qualification in typing may bc 
appointed subject to the condition 
that the Medical Board attached to 
the specail Employment Exchange 


-- 


- 
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for the handicapped or where there 
is no such Board . The Civil Surgeon 
certifies that the said handicapped 
person is not in fit condition to be 
able to type . 
Note :- - The crucial date for deter 
minig the age limit shall b : as fixed 
by the Staff selection Commission . 


- - - 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


11 


12 


13 


14 


Not applicable 


Annexurc I to 
Schedule 


(1 ) 90 % vacancies shall bo filled by di- Not applicable 

rect rocruitment through staff 

Selection Commission , and 
(2 ) 5 % vacancies shall be filled from 

amongst th ) Group l employees 
working in th , Institute who are 
matriculates or possess equivalent 
qualification and havo rendered five 
years regular service in Group D 
on the basis of a departmental quali 
fying examination . The maximum 
age limit for tho clegibility for the 
examination being 45 years (50 years 
for the SC ,ST employecs). Note . - (a ) 
unfilled vacancies pertaining to a 
particular year shall not by carried 
over (b ) if more of such employees 
than the number of vacancies avail 
able under clause ( ii ) qualify at the 
said examination , such excess number 
of employees shall be considered for 
filling the vacancies arising in the 
subsequent yaars so that th : cmp. 
loyees qualifying at the earlier exa 
mination are considered 6 ::fore thosc 
who qualify at the latcr cxamination 
and ( iii) 5 % of th : vacancios shall 
by filled on seniority - cum 
fitness basis from Group D 
employees who possess matricula 
tion or equivalent qualification . 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


Stenographer 
Grade II 


* 3 ( 1991) 
* Subjuct to variation 
dependent on work - 
load . 

- - - - - 


General Central Ser- Rs. 1400 -40- 1800- EB - Non selection 
vicc Group C Non - 50 - 2300 
Gazetted , Ministerial. 


- - 


- - , 


- - - 


- - . - 


- 


. 


- 


[ MTT II- UT 3( 1) ] 
- = = 
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8 


-- 


- 


-- -- 


- 


6 


- - - 
9 


. . 
10 


Not applicable 


Two years . 


18 to 25 years. (1 ) Matriculation Not applicable . 
Relaxa ble for or its cquivalent. 
Government servants (2 ) Should possess 
upto 35 years in ac- a minimum speed of 
cordance with the in - 100 words per minute 
structions or orders in stenography 
issued by the Central (English /Hindi) 
Government. 
Note : The crucial 
date for determining 
tho ago limit shall be 
as fixed by the Staff 
Selection Commission . 


- - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - -- - - 


- -- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


- 


12 


13 


14 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


By promotion failing which 
by transfer or duputation 
and failing both by direct 
recruitment. 


Annexure I to sche - Not applicable 
dule 


Promotion : 
(a ) Stenographer Grade III in 

the scale of Rs. 1200 - 2040 
with 5 years regular service 

in the grade. 
(b ) Possessing a speed of 100 w . 

p .m . in stenography ( English / 
Hindi) 


Deputation : Officers of Central 

Government/State Govern 
ments /Government undertak 
ings holding analogous posts 
on a regular basis or rost of sic 
nogrphcr in the scale of Rs. 1200 
2040 with 5 years regular servi 
ce in the grade ( Period of depu 
tation including the period 
of deputation in another ex 
cadre post held immediately 
preceding this appointment in 
the same or some other organi 
sation shall ordinarily not ex 

ceed 3 years ). 
- - - - ------ - - - 

-- - - - . 

- . - - - - 


- - -- - 


- - 


- - 


- -- - 


- 


I 


- - - - - 


- - 


- 


-- 


-- - 


- 


- 


Stenographer 
Gr. III. 


. - - - - - - - - -- 
2 

- -- - - - - 
* 8 ( 1991 ) 

Goncral Central Ser - Rs. 1200 - 30 - 1560 -EB - Not applicable 
* Subject to variation vice Group C Non - 40 - 2040 
dependent on work - Gazetted , Ministerial 
load . 
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- - - - -- I - - - - - 
7 

8 


- - - 


= 


- 


= 


- 


= 


[PART JI - SEO , 3 (i) | 
- - --- -- - - - -- - - - - - 

10 


6 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


Not applicable 


Not applicable 


2 years 


18 to 25 yoars (Relax - ( 1) Matriculation or 
able for Government its cquivalent. 
servants upto 35 years ( 2 ) Should possess a 
in accordance with the minimum speed of 
instructions or orders 80 words per minute 
issued by the Central in shorthand in Eng 
Government. 

lish / Hindi. 
Note : The crucial 
da te for determining 
the age limit shall be 
as fixed by the Staff 
selection Commission . 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- - - - - 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


- 


- 


- - - - - - - 


Not applicable 


Not appliga ble 


By direct recruitment through staff selec - Not applicable 

tion Commission . 
Note. - Vacancies caused by the incum 
bents being away on transfer or doputa 
tion or long illness or study leave or un 
der other circumstances for a duration of 
one year or more may be filled on transfer 
on doputation from the officia ls of the Con 
tralGovernment holding analogous posts 
on a regular basis and possessing the qua 
lifications prescribed for direct recruit . 
ments mentioned in Col. 8 . 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


· 


2 


Accountant 


* ] (1991) 
" Subject to variation 
dependent on work 
load . 


General Contral Service 
Group C Non-Gazetted 
Ministerial. 


Rs. 1400 - 40 -1800 -EB 
50 -2300 . 


- 


- - 


- 


- 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


Not applicable 


- - - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- - 


- - - - 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - खंड 3 ( i) ] 


भारत का राजपत्र : अप्रैल 27, 1991 / वैशाख 7, 1013 
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- 


- 


___ 10 


11 


12 


13 


14 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Transfer on 
deputation 


Not 
applicable 


Not 
applicable 


Officer under the Central 

Government. 
( 1) Holding analogous posts on 

a regular basis ; or 
(2 ) With 5 years regular service 

in the scale of Rs. 1200 - 2040 
or equivalent and possesses 
atleast 3 years experience of 
cash account and budget work . 
( Period of deputation including 
the period of deputation in 
another ex -cadre post held 
immediately preceding this 
appointment in the same or 
some other organisation shall 
ordinarily not exceed 3 years). 


[ No. 9-1/89- FE.] 
M. N. KALRA, Under Secy. 


- - Chairman 
- - Member 


ANNEXURE 
Group C Departmental Promotion Committee consisting of 
1. Director of the Institute 
2 . Controller of Administration 
3 . Scientist SU or SE so be nominated by the Director of the 

Institute 
4 . An Officer belonging to SC /ST of appropriate status 
5 . An outside Officer of appropriate status to be nominated 

by the Director 


-- Member 
- Member 


... - Member . 


( ख ) नियम 1 ( 2 ) की दूमरी पंक्ति में प्रयत के लिए 

" प्रवृत्त " पढ़ा जाए । 


जल भूतल परिवहन मंत्रालय 
( नौवहन पक्ष ) 

शुद्धिपत्र 
नई दिल्ली , 11 अप्रैल , 1991 


( ग ) नियम 3, उप नियम ( 5 ) की पहली पंक्ति में 

" इंजीनियर अधिकारी " के बाद "श्रेणी - 4 जोड 
दिया जाए । 


2. पृष्ठ संख्या 2 - - 


सा . का . नि . 279. - - भारत मरकार के जल भूतल 
परिवहन मंत्रालय ( नौवहन पक्ष ) की अधिसूचना संख्या 
मा . का . नि . 424 ( अ ) , दिनांक 4 अप्रैल, 1989 को , जो भारत 
मरकार के राजपत्र , असाधारण के भाग 2, खंड 3, उपखंड 
( i ) , दिनांक 4 अप्रैल , 1989 के पृष्ठ संख्या 1 मे 26 पर 
प्रकाशित हुई है , में 


क ) नियम 4, के शीर्ष में “ पष्ठांकन " के लिए " पृष्ठां 

कन " पढ़ा जाए । 


1. पृष्ठ संख्या 1 - -- 


( ख ) नियम 4, उपनियम ( 3 ) की दूसरी पंक्ति में 

" उपेक्षाओं के लिए " अपेक्षाओं" पढ़ा जाए । 


( क ) " भाग 1 -- प्रारंभिक के बाद, तथा “ संक्षिप्त नाम 

और प्रारंभ शीर्ष के पूर्व " 1 " प्रस्थापित 
किया जाए ; 


( ग ) नियम 4, उपनियम ( 3 ) की चौथी पंक्ति में 

"करा लगे ” के लिए "करा लेंगे " पढ़ा जाए । 
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( घ ) नियम 11 के उपनियम ( 3 ) की दूसरी पंक्ति में 

"विनिदिष्ट के लिए “ विनिर्दिष्ट " पढ़ा जाए 
तया छठवीं पंक्ति में “ अनुप्रभावित " के लिए 

" अनुप्रमाणित " पढ़ा जाए । 
( च ) नियम 12 की चौथी पंक्ति में “ मवा " के लिए 

" सेवा " पढ़ा जाए । 
3. पृष्ठ संख्या 3 -- 
( क ) नियम 13 की दूसरी पंक्ति में " जने " के लिए 

" जाने ", चौथी पंक्ति के “वोना " के लिए "दोनों ", 
पांचवीं पंक्ति में " सक्षमत " के लिए "सक्षमता " 
तथा छठवीं पंक्ति में "दोना, जिसम " के लिए 

" दोनों , जिसमें " पढ़ा जाए । 
( ख ) नियम 14 (i ) की पहली पंक्ति में “ एसे " के 

लिए “ ऐ में " तथा छठवीं पंक्ति में "प्रावरण " के 

लिए " पाचरण " पढ़ा जाए । 
( ग ) नियम 14 ( 2 ) की दूसरी पंक्ति में " प्रायोगित " 

के लिए “ प्रायोजित ", तीसरी पंक्ति में "विच्छूखंल " 
के लिए " विरुछ खल ", चौथी पंक्ति में "नियना " 
के लिए “नियमों ", आठवीं पंक्ति में " प्रवचारण " 
के लिए " प्रवचार " तथा ग्यारहवीं पंक्ति में 

" मक्ष्यों " के लिए " लक्ष्यों " पढ़ा जाए । 
( घ ) नियम 14( 2 ) ( i) की पहली पंक्ति में “ वां 

के लिए " वहाँ " पढ़ा जाए । 
( घ ) नियम 14 ( 3 ) ( i) की नवीं पंक्ति में " अनकि " 

के लिए " अनधिक " पढ़ा जाए । 
( छ ) नियम 15 की पांचवी पंक्ति में “धन ” के लिए 

" धन " पढ़ा जाए । 


( स ) नियम 17 ( iii ) ( ख ) को पांचवीं पंक्ति में 

" परिमिर्माण के लिए " परिनिर्माण " तथा ( iv ) 
( ख ) की छठवीं पंक्ति में “पूरी के होगी " के लिए 

“ पूरी की होगी " पढ़ा जाए । 
( ग ) नियम 17 (v ) ( क ) की तीसरी पंक्ति में 

" उपक्युत " के लिए "उपयुक्त " तथा चौदहवीं 

पंक्ति में " प्रवि " के लिए "प्रविष्टि " पढ़ा जाए । 
( घ ) नियम 17 ( v ) ( क ) के नीचे सारणी के स्तम्भ 

1 की सप्तरहवीं में “ औरखन " के लिए " पारेखन " 
उन्नीसवी पंक्ति में " अन्नगं नहीं प्राय है " के लिए 
“ अन्तर्गत नहीं पाया है " तथा बीमवीं पंक्ति में 

" क " के लिए " लघु " पढ़ा जाए । 
( च ) नियम 17 ( v ) ( क ) के नीचे मारणी के बाद 

पैरा की दूसरी पंक्ति में “शिक्षुत " के लिए 
"शिक्षुता ", ( vi ) की तीसरी पंक्ति में “ ममदगामी " 

के लिए “समुद्रगामी " पढ़ा जाए । 
5. प. ष्ठ मं . 5 
( क ) नियम 17 ( vjiii ) की पहली पंक्ति में " तरक्षक " 

के लिए " सटरक्षक ", तीसरी पंक्ति में "रसाधक " 
के लिए " भार साधक ", छवीं पंक्ति में " मख्य " 
के लिए " मुख्य " तथा सातवीं पंक्ति में "निगरान " 

के लिए “निगरानी " पढ़ा जाए । 
( ख ) नियम 17 ( 2 ) ( क ) की पहली पंक्ति में "विनि 

विष्ट प्रारभिक " के लिए "विनिर्दिष्ट प्रारंभिक ", 
( ख ) की छठवीं पंक्ति में " प्राय के लिए " मायु " 

पढ़ा जाए । 
( ग ) नियम 17 ( 2 ) ( ख ) के नीचे शीर्ष में “ भाग 

16 - अर्हक समुद्री सेवा " के लिए “भाग -6 महक 

समुद्री सेवा " पढ़ा जाए । 
( घ ) नियम 18 ( क ) की चौथी पंक्ति में " समुद्र में 

नहीं रह " के लिए " समुद्र में नहीं रहा ", पांचवीं 
पंक्ति में " स्वामियां " के लिए "स्वामियों " पढ़ा 
जाए । छठवीं पंक्ति में मे " से " निकाल दिया जाए, 
बारहवीं पंक्ति में “ समूद्र " के लिए “ समुद्र " पढ़ा 


( अ ) नियम 16 की पहली पंक्ति में " प्रत्यक अभ्यर्थी 

के " के लिए " प्रत्येक अभ्यर्थी में " पढ़ा जाए । 


( स ) नियम 16 (i ) की पहली पंक्ति " वर्क III या 

वर्ग " के लिए " वर्ग III या वर्ग IV " पढ़ा जाए तथा 

दूसरी पंक्ति से “ थे " निकाल दिया जाए । 
( ट ) नियम 16 ( 1 ) ( क ) की पहली पंक्ति में “ पूर " 

के लिए “ पूरा " पढ़ा जाए । 


( ढ ) नियम 16( 3) ( क ) की पहली पंक्ति में “ क्षेणी 

1 " के लिए श्रेणी 1 " तथा दूसरी पंक्ति में “वष्प " 
के लिए " वाष्प " पढ़ा जाए । 


( च ) नियम 18 ( ख ) की तीसरी पंक्ति में " वा दोनों 

के लिए या दोनों ", ( 5 ) की नवीं पंक्ति में 

" मनच्छेद " के लिए " अनुच्छेद " पढ़ा जाए । 
6. पृष्ठ सं . 6 
( क ) नियम 18 ( म ) को-~ ~ " ऐसे पोतों पर जहां मुख्य 

नोदक मशीनरी कालिकत : - उपस्थिति निरपेक्ष , 
तरीके से नियमित रूप से प्रचालित की जाती है 
सेवा की गई कालावधि की गणना समत्री मेवा के 


4. पृष्ठ सं . 4 


( क ) नियम 16 ( 4 ) की तीसरी पंक्ति में “पोता " 

के लिए “पोतों " पढ़ा जाए । 
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रूप में पूर्ण और में की जाएगी " के लिए ऐसे 
पोतों पर , जहां मुख्य नोदक मशीनरी, की 
उपस्थिति निरपेक्ष तरीके मे नियमित रूप से 
प्रचालित की जाती है , मेवा की गई कालावधि 
है । गणना समुद्री मेवा के रूप में पूर्ण की जाएगी " 

पढ़ा जाए । 
( ख ) नियम 20 की पहली पक्ति में "प्रमाणहन " के 

लिए "प्रमाणपत्र ", ( 5 ) की दूसरी और तीसरी 
पंक्ति में "मुख्य नोथक " के लिए " मुख्य नोदक ", 
चौथी पंक्ति में " माप पोत " के लिए "भाप पोत , 
( च ) के शीर्ष पंक्ति में " 2 माप " के लिए " 2 भाप " 
तथा चौथी पक्ति में "माग पोत " के लिए "भाप 

पोत " पढ़ा जाए । 
( ग ) नियम 20 ( छ ) के शीर्ष में " इजीनियरों " के लिए 

" जीनियरों ", तथा " 2 माप " के लिए " 2 भाप " 
पढ़ा जाए , तीमरी पक्ति में “मख्य के लिए 
"मग्ख्य ", ( ज ) की दसवीं पक्ति में " माप पोत " 
के लिए " भाप पोत ", ( अ ) के शीर्ष में "1 माप " 
के लिए " 1 गाप ", चौथी पंकिन में " माप पोत " 
के लिए “ भाप पोत ", आठवीं पंक्ति में “पष्टोकन " 
के लिए " पृष्ठांकन ", नौवीं पंक्ति में " 1500 

किलोवा " के लिए "1500 किलोवाट " पढ़ा जाए । 
( घ ) नियम 20 ( ञ ) . की ग्यारहवीं पंक्ति में "माप 

पोर के लिए " भाप पोत ", तेरहवीं पंक्ति में 
" माप क्षमता " के लिए “ भाप क्षमता ", चौदहवीं 
पंक्ति में " माप पोत के लिए “ भाप पोत " तथा 

सत्तरहवीं पंक्ति में " माप पोत " के लिए " भाप 
पोत " पढ़ा जाए । 
( च ) नियम 20 ( झ ) में पांचवीं , छठवीं और सातवीं 

पंक्ति में से “ या समद्री इंजीनियर अधिकारी श्रेणी 2 
माप सक्षमता प्रमाणपत के धारक के रूप में किसी 
माप पोत पर निगरानी के मुख्य भारसाधक 
इजीनियर अधिकारी के रूप में निकाल दिया 

जाए । 
7. पृष्ट संख्या 7 - - 
( क ) नियम 20 ( 2 ) के दूसरे परे की तीसरी पंक्ति 

में " माप प्रमाण " के लिए " भाप प्रमाण " तथा 
पांचवीं पंक्ति में " माप पोत " के लिए " भाप 

पोत " पढ़ा जाए । 
( ख ) नियम 20( 3 ) की दूसरी पंक्ति में "पीक्षामा 

के लिए “परीक्षाओं " पढ़ा जाए । 


8. पृष्ठ संख्या 8 
( क ) नियम 23 ( 1 ) की दसवीं पक्ति में " बैड के 

लिए “बैठ ” पढ़ा जाए । 
( ख ) नियम 23 ( 4 ) की पहली पंक्ति में “वग 1, 

बग 2 या वर्ग 4 माप " के लिए वर्ग 1, वर्ग 2 या 
वर्ग 4 भाप ", चौथी पंक्ति में "माप सक्षमता " के 
लिए " भाप सक्षमता ", सातवीं पक्ति में " वग 1 
या वर्ग 2 माप " के लिए " वर्ग 1 या वर्ग 2 भाप " 
तथा नवीं पंक्ति में " 4 माप " के लिए " 4 भाप " 

पढ़ा जाए । 
( ग ) नियम 23 ( 5 ) की पहली पंक्ति में " वर्ग 1 , 

वग 2 या वर्ग 3 के लिए " वर्ग 1, वर्ग 2 या वर्ग 3 ", 
दूसरी पंक्ति में " उत्तीण " के लिए " उत्तीर्ण " पढ़ा 

जाए । 
( ख ) नियम 23 ( 6 ) की चौथी पंक्ति में " बठा " के 

लिए " बैठ ", ग्यारहवीं पक्ति में "परीक्ष " के लिए 

" परीक्षा ” पढ़ा जाए । 
( घ ) नियम 27 की सातवीं पंक्ति में "मल्यांकन " के 

__ लिए "मल्यांकन " पढ़ा जाए । 
9. पृष्ठ स . 9 
( क ) नियम 29 की दूसरी पंक्ति में "प्राणक्षण " के 

लिए " प्रशिक्षण ", ( 2 ) की छठवीं पंक्ति में " अनु 

भागा " के लिए " अनुभाग " पढ़ा जाए । 
( ख ) नियम 29 ( 3) की पांचवीं पंक्ति में " अनभाग 

के लिए " अनुभाग ", ( 8 ) की पहली पंक्ति में 
दितीय " के लिए "द्वितीय " पढ़ा जाए । 


10. पृष्ठ स . 10 -- 

परिशिष्ट " ख " के नीचे " खतरनाक स्थोरा पष्ठोकन " 
के नीचे पैराग्राफ शुरू होने से पूर्व “ ( v ) " जोड़ दिया जाए । 

11. पृष्ठ स . 11 -- 

परिशिष्ट " ध ", " फीस " शीर्ष के अतर्गत ( 1 ) में “पाषता " 
के लिए “पात्रता ", 2( 1) में "ताप " के लिए "भाप ", 3( 1 ) 
में "किहीं " के लिए "किसी " पढ़ा जाए । 

12. पृष्ठ सं . 12 
( 1 ) " परिशिष्ट " A " [नियम 11 ( 1 ) देखिए] " के लिए 

परिशिष्ट अ-2 [नियम 11( 1) देखिए]” पढ़ा जाए । 
( 2 ) सारणी के स्तम्भ 3 के नीचे से "लिए नीचे देखिए " 

स्तम्भ 4 के नीचे "लिए नीचे देखिए " पढ़ा जाए 

और स्तम्भ 5 की दूसरी पंक्ति में " अगुझा " के 
लिए " अनुज्ञा ", उसके ठीक नीचे “ पदामिधान " 
के लिए "पदाभिधान " तथा उसके अंत में " मद्रा " 
के लिए " मुद्रा " पढ़ा जाए । 


नियम 21 ( 3 ) " अतिरिक्त प्रथम श्रेणी इंजीनियर " 
शीर्ष से “ ( घ ) " के " ( च ) " तथा भाग " क " के 
नीचे पहली पंक्ति में " उण्डा " के लिए " ऊम्मा " 

पढ़ा जाए । 
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- - - - - 
( 3 ) कर्तव्यों का वर्णन शीर्ष के अन्तर्गत 1 ( ख ) की 

तीसरी पंक्ति में "बेमि " के लिए "नेमी " पढ़ा 
पहली पक्ति में " अवम्य " के लिए " अवश्य " 

जाए । 
पढ़ा जाए । 

18. पृष्ठ सं . 18 
13. पृष्ठ मं० 13 - -- 

( क ) पाठ्य विवरण , अनुप्रयक्त यन विज्ञान के नीचे 
परिशिष्ट " च " के नीचे सारणी के बाद तीसरी पक्ति में 

" गरों शीर्ष के दूसरे पैरा में " आदर्श मैस के 
“योन्यता " के लिए “ योग्यता " पढ़ा जाए । 

लिए " प्रादर्श गैस ", दूसरी पंक्ति में " उदमाप्स 
14. पृष्ठ सं० 14 

तुलन " के लिए " उष्मा संतुलन " पढ़ा जाए । 
( क ) परिशिष्ट " च " के नीचे टिप्पणी की दूसरी पंक्ति 

( ख ) "भाप संयंत्र " वाले पैरा की पहली पंक्ति में 
से “में ” निकाल दिया जाए और उसी में मागे 

"बायलन " के लिए " बायलर ", " सारणियों या 
"पोत का " के लिए " पोत को " पढ़ा जाए । 

प्रयोग " के लिए "मारशियों का प्रयोग " पढ़ा 
( ख ) परिशिष्ट " छ " में "नौसेना वास्तुकला " विषय में 

जाग । 
" एक प्रश्नपत्र - वो घंटे " के लिए " एक प्रश्नपत्र - - 
3 घटे " पढ़ा जाए । 

( ग ) पाश्य विवरण , अनुप्रयुक्त बल विज्ञान में “त्रिकोण 

मिति " शीर्ष की तीसरी पंक्ति में " अनुभविके " 
15. पृष्ठ सं० 15 

के लिए “ अनुमविक ", विद्युत परिपथ शीर्ष की 
"इजीनियरी पारेखण " शीर्ष के नीचे " अतिरिक्त प्रथम 

दूसरी पंक्ति में "युत " के लिए " युक्त " तथा 
श्रेणी इंजीनियर " सारणी के स्तम्भ 3 के नीचे समुद्री उष्मा 

" मम्ल " के लिए " मरल " पहा जाए । 
इंजन " के नीचे " एक प्रप्नपत्र - तीन घंटे " के लिए " एक प्रश्नपत्र 
3 घटे " उसके नीचे " अनुप्रयुक्त उष्मा मत्तिक " के लिए " अनु 

19. पृष्ठ सं . 19 --- 
प्रयुक्त उष्मा गतिक " पढ़ा जाए । 

( क ) स्टीयरिंग गियरों के पैरा की पहली पंक्ति में 
16. पृष्ठ सं . 16 -- 

" अयटनो क्रिया तथा संचालक सेल ", के लिए 

" अपघटनी क्रिया तथा संचायक सेल " दूसरी 
( क ) परिशिष्ट "ज " के नीचे पैरा की पहली पंक्ति में 

पंक्ति में "अपयतन " के लिए " अपघटन " पता 
" संक्लन " के लिए “ संकलन " पढ़ा जाए । 

जाए । 
( ख ) पाठ्य विवरण के नीचे दूसरी पक्ति में " नूलों 
के लिए लवुगुणक " के लिए " मूलों के लिए 

( य ) "वद्यत चंबत्व " के लिए “विद्युत चुंबत्व " और 

उसी पंग की दमरी पंक्ति में "ऋत " के लिए 
लघुगुणक " पढ़ा जाए । 

"ऋजु " तथा " चुंबकीय " के लिए " चुंबकीय 
( ग ) तेरहवीं पंक्ति में "एप्टों के लिए "पृष्ठों पढ़ा 

पढ़ा जाए । 
- जाए । 
( घ ) सामान्य इंजीनियरी विज्ञान II के नीचे छठवीं ( ग ) इलेक्ट्रानिकी पैरा की पहली पंक्ति में "पाबंमन " 
पंक्ति में " अपयेप्ति " के लिए " अपर्याप्त " पढ़ा 

के लिए " पाबंधन ", " अर्धवालक " के लिए 
जाए । 

" अर्धचालक ", तीसरी पंक्ति में “ पा , एम . 

एम . " के लिए " पार . एम . एस . ", " शियां " 
17. पृष्ठ सं . 17 

के लिए “ राशियों " पढ़ा जाए । 
( क ) सामान्य इंजीनियरी विज्ञान II की ग्यारहवीं 

( घ ) वितरण तंत्र पैरा की पहली पंक्ति में "फाजों " 
पंक्ति में “ऋणु" के लिए "ऋजु" पढ़ा जाए । 

के लिए "फ्यूजों ", "पूलम्पों के लिए "यूलैम्पों " 
( ख ) इंजीनियरी शान ( 2 ) के ( ग ) में "कार्याचालन " 

पढ़ा जाए । 
के लिए "कार्यचालन "; टिप्पणी, ( 2 ) में 
"पराक्षा " के लिए "परीक्षा " पढ़ा जाए । 

( च ) प्रवात तथा उत्प्लावकता पैरा की तीसरी पंक्ति 

में “ पाषिर्ण " के लिए "पाषिर्ण ", प्रतिरोध तथा 
( ग ) पाठ्य विवरण के नीचे अनुप्रयुक्त बल विज्ञान के 

रोधन परा की पहली पंक्ति में " नीकाय " के 
तीसरे परे की पहली पंक्ति में " मकममान " के 

लिए " नीकार्य ", 
लिए " एकसमान ", चौथे परे की दूसरी पंक्ति 

" प्रतिशोध " के लिए "प्रतिशोध ", तीसरी पंक्ति में 
में "विमारित ” के लिए "विभारित " तथा 

" प्रभाभ " के लिए "प्रभाव " पढ़ा जाए । 
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( छ ) पोत रचना पंग की दूसरी पंक्ति में " पोत 

निर्माण शब्दो क " के लिए "पोत निर्माण शब्दों 
की , चौथी पंक्ति में " शीष के लिए "शीर्ष ", 
पांचवीं पंक्ति में “महरे " के लिए "गहरे " पढ़ा 

जाए । 
( ज ) " इंजीनियरी शान " के पैरा की पहली पंक्ति में 

"मवों ( घ) , ( 7 ), ( 1 ) तथा ( म ) " के लिए 
" मदों ( d ), ( 7), ( 1) तथा ( 1 ) ”, “( घ ) , 
( 6 ) ( 1 ) तथा ( ज ) के लिए ( d ) ( 6 ) 
( 1) तथा ( A ) " पढ़ा जाए । 


( स ) दूरे पंग की पहली पंक्ति में ( घ ) ( i ) (i ) 

तथा ( ज ) " के लिए " ( d ) ( 6 ) ( 1 ) तथा 
( h) ", दूसरी पंक्ति में " (घ ) ( 7) ( 1 ) 
तथा ( झ ) " के लिए ( d ) ( 7 ) ( 1 ) तथा 
( i ) " पढ़ा जाए । 


20. पृष्ठ सं . 20 --- 
( क ) मौखिक परीक्षा के अन्तर्गत (iii ) में " पी " के 

लिए "पोत "; 7( 1 ) में " प्रबलन " के लिए 
" प्रज्वलन ", 7( ii ) में " संयंत्र " के लिए " संयंत्र ", 
( f) (i) में "प्रज्जवलन " के लिए "प्रज्वलन " 
( i) में " प्रज्जलन ” के लिए " " प्रज्वलन " 
पढ़ा जाए, ( m ) तुद से पूर्व “ नी " जोड़ 
दिया जाए । 


22. पृष्ठ सं . 22 --- 
( क ) “पोत रचना " के पैरा की पहली पंक्ति में 

" (पाउयिंग ) " के लिए " ( पाउडिंग ) " पढ़ा जाए , 
जीवन रक्षी उपस्कर शीर्ष में एक " जीवन 
नौकाओं तथा " को निकाल दिया जाए और 
उसी के आगे " रफ्टों " के लिए " शैफ्टों " पढ़ा 

जाए । 
( ख ) इंजीनियरी ज्ञानः शीर्ष की पहली पंक्ति में “ ( घ ) 

(i ) तथा ( 1) " के लिए ( d ) ( 6 ) ( 1 ) 
तथा ( i) ", "( घ ) ( 5) ( 1 ) तथा ( ज ) " 
के लिए " ( d ) ( 5 ) ( 1 ) तथा ( h ) " दूसरी 
पंक्ति में "(च ) ( 5) ( 1) तथा (ज ) " के लिए 
"( d ) ( 5 ) ( 1 ) तथा ( h ) " और तीसरी 
पंक्ति में “ ( घ ) ( 6 ) ( 1 ) तथा ( ज ) " के लिए 

“ (d) ( 6) ( 1) तथा (i) " पढ़ा जाए । 
23. पृष्ठ सं . 23- - 
( क ) ( स ) में “ पीडन प्रज्जवलन जनों " के लिए 

"संपीउन प्रज्वलन इंजनों " पढ़ा जाए । 
( ख ) (ह ) की दूसरी पंक्ति में " बैलास्र " के लिए 

"बैलास्ट " और " औतुन्व " के लिए "नांतुन्द " पढ़ा 

जाए । 
( ग ) अतिरिक्त प्रथम वर्ग, पाठ्य विवरण के समुद्री 

उप्मा इंजन शीर्ष के अन्तर्गत प्रशीतकों के वांछित 
अभिलक्षण के प्रागे " बाष्पीडन " के लिए " वाष्प 

संपीडन " पढ़ा जाए । 
24. पृष्ठ सं . 24 -- 

" ऊष्मा पम्प अनुप्रयोग : " शीर्ष के नीचे " अक्षीय 
प्रवाह वाष्प टबाइन ", के आगे “ समऐन्रापीय " 
के लिए " समऐन्टापीय ", दूसरी पंक्ति में " प्रज्जवलन " 
के लिए "प्रज्वलन ", " शवन " के लिए " ज्ञान " 

तथा "विलम्भ " के लिए "विलम्ब " पढ़ा जाए । 
( ख ) दूसरे पैरा के शुरू में व्यावहारिक " के लिए 

"व्यावहारिक " "घूर्णीमशनों " के लिए पूर्णीमशीनों " 
सरी पंक्ति में "विशिष्ट " के लिए "विशिष्ट " 
तथा तीसरी पंक्ति में "विर्माहीन " के लिए 

"विनाहीन " पढ़ा जाए । 
( ग ) स्तरीय ज्वाला संभरणः शीर्ष के आगे "प्रज्जवलन " 

के लिए "प्रज्वलन " तथा " स्वत : प्रज्जवलन " के 
लिए " स्वतः प्रज्वलन " पढ़ा जाए । 


( ख ) समुद्री इंजीनियर अधिकारी -- वर्ग 1, पाठ्य 

विवरण, “ शुद्ध गतिकी के पैरा में " पापूर्ण " 
के लिए " आघूर्ण " , "गतिकी " पैरा में "बलापूर्ण " 
के लिए "बलाघूर्ण ", " घूर्णन " के लिए " घूर्णन " 
पढ़ा जाए । 


21. पृष्ठ सं . 21-- - 
( क ) विद्युत प्रौद्योगिकी के अन्तर्गत "विद्युत परिपथ " 

पैरा में "अगनक " के लिए “ अरेखिक ", स्थतिकी 
पैरा में , पहली पंक्ति में " संघारित्र " के लिए 
" संधारित्न ", तथा दूसरी पंक्ति में भी " संधारित्र " 

के लिए “ संघारित्र " पढ़ा जाए । 
( ख ) " इलेक्ट्रानिकी " पंग में , पहली पंक्ति में " छिष्ट 

करण के लिए "दिषटकरण ", दूसरी पंक्ति में 
" पाइरेस्टरों के लिए “ थाइरेस्टरो , उसी पंक्ति 
में " जनव " के लिए " जेनर " तथा उसी पंक्ति में 
" परिपथों में अनुप्रयुक्त धारा " के लिए 
" R LC परिपथों में अनुप्रयुक्त धारा " 
पढ़ा आए । 


( घ ) “ दट्ठन दक्षता " के लिए " दहन दक्षता " पढ़ा जाए । 
( च ) सामर्थ्य तथा द्रव्यों के गुण धर्म के अन्तर्गत 

"धातुओं " वाले पैरा की पहली पंक्ति में 
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30. पृष्ठ स . 58 - - 
( 4 ) समुद्री सेवा शीर्ष के नीचे सारणी के छठवें स्तभ 

के (i ) में " बायलर उभरों " के लिए "बायलर 
कमरों ", ( iii ) में “के में " निकाल दिए जाएं , 
( v ) को दूसरी पक्ति में " सही " के लिए " वही " 
तथा ( vi ) की दूसरी पंक्ति में “ सेनों के लिए 
" सेवा " पढ़ा जा । 


[स . एस प्रार / 11013/ 3/ 87 -एम ए ] 


"षिधर्षण " के लिए "विघर्षण " तथा दूसरी पंक्ति 

में "व्यसहार " के लिए " व्यवहार " पढ़ा जाए । 
25. पृष्ठ सं . 25 - - 
( क ) आक्सीकारण ; की दूसरी पंक्ति में " तथा " के 

के लिए " तथा " पढ़ा जाए । 
( ख ) संयुक्त प्रतिबल तथा विकृतियां नामक पैरा की 

दूसरी पंक्ति में " दीसार " के लिए "दिवार " 
और तीसरी पंक्ति में " आघूर्ण " के लिए " आघूर्ण " 

पढ़ा जाए । 
( ग ) मशीनों का सिद्धान्त ( सरल बल विज्ञाम ) के 

अन्तर्गत यंत्रावलियों की समतल शुद्ध गतिकी 
वाले पैरा की पहली पंक्ति में "घूर्णन " के लिए 
" घूर्णन ", "त्सरण " के लिए “त्वरण ". तीसरी 
पंक्ति में " प्रत्यागार्मी" के लिए " प्रत्यागामी " तथा 
चौथी पंक्ति में "विमाही " के लिए "विमोटी " 

पढ़ा जाए । 
( घ ) प्रगतिकी शीर्ष के पैरा की पहली पक्ति में 

" प्रणादित अमिलों " के लिए " प्रणोदित आमिलों 
तथा चौथी पक्ति में "हास " के लिए " ह्रास " 
पढ़ा जाए । 


के . पदमानाभाचार , अवर सचिव 


MIN 


MINISTRY OF SURFACE TRASPORT 

( Shipping Wing ) 

CORRIGENDA 

New Delhi, ihe 11th April, 1991 
G .S .R . 279 . - 1 tme Alerctant Shipping (Examination of 
Engineer Officers in the Merchant Navy ) Ruless , 1989, pub 
lisned with the notification of the Governinent of India in 
the Ministry of Surface Transport ( Shipping Wing ) , No. 
G . S . R . 424 ( E ) , dated the 4th April, 1989 , at pages 27 to 60 
of the Gazette of India , Extraordinary , Part 11, Section 3 , 
Sub -section (i), dated the 4th April , 1989 , 
1. At page 27 , in column 1, 
( 1 ) in line 9 , for “Short title and commencement " : -. -:. 

read “ a . Short title and commencement : - " . 
(2 ) after rule 1 (2 ) and before the heading " for (2 ) " 

in line 16, for "( 2 ) ", read 2. ” ; 
- (3) in line 36 , for " Class I” , read " Class Il" ; 
2. At page 29, in column 1,- - 
( 1) in line 42, for " QUALIFICATION ", read " QUA 

LIFICATIONS"" ; 
( 2 ) in line 48 . for "( v ) ", and subrule ( 1 ) or read 

" ( iv ) ” and “ sub-rule ( 1). of” respectively ; 
3. At page 31, in column 2 , in line 63, for “ of ”, read 

for " 


26. पृष्ठ स . 26 - - 
( क ) मशीनों की रचना वाले पैरा की पहली पक्ति 

में “ अतधृव " के लिए " सतर्धव ” पढ़ा जाए । 
( ख ) प्रत्यक्ष तथा अप्रत्यक्ष विधियों द्वारा डी . सी . 

के आगे उसी पंक्ति में " हासों " के लिए " ह्रासों " 
उसके आगे के पैरे की दूसरी पंक्ति में " प्रत्यावतिव " 
के लिए " प्रत्यावर्तित " तथा उसके नीचे के पैरा 
के शुरू में " प्रत्यावतिवों " के लिए " प्रत्यावर्तित " 

पढ़ा जाए । 
27 . पृष्ठ सं . 55 - .. 
( क ) नोट में “मैं ” के लिए “में ”, दूसरी पंक्ति में 

"विश्राम " के लिए "विभाग ” पड़ा जाए । 
( ख ) फार्म के पहले पैरा में "इंजीनियर अधिकारी " के 

लिए " इजीनियर अधिकारी ", क फार्म के ( ख ) 
के दूसरे स्तभ में " माप " के लिए " भाप " पढ़ा 

जाए । 
28. पृष्ठ सं . 56- . . 
( घ ) के नीचे सारणी के चौथे स्तंभ में “ दतन " के 

लिए “पत्तन ", उसके आगे भाग " ख " के तीसरे 
स्तभ में “ वो शिल्प " के लिए " नौशिल्प " पढ़ा 
जाए । 


4. At page 32, -- 

( 1 ) in column 1, ~ 
___ ( a ) in line 19, for " serivcc ", read " service " ; 

( b ) in line 25 , for " cumplete" , read " complete" ; 
( 2 ) in column 2, 


(a) in line 8 , for " registeled ”, read " registered " ; 
( b) in line 21, for "ship at ", read "ship and at " ; 
(c ) in lines 46 to 49 , the words " as i Chicf Engineer 

Officer- in - charge of a Watch in a Steamship as 
holder of Marine Engineer Officer Class II certi 
ficate of Competelicy or " shall be omitted ; 


29. पृष्ठ स . 57 

फुट नोट में "नियम 19" नियम 20 ( 3) " 
पढ़ा जाए । 


( d ) in lines 60 and 61. for " as a Chief Engineer 

Offi Marine Engineer Officer Class II Steam Certi 
ficate of” , read “ të il Chief Engineer Officer - in 
charge of a Waici in a motor-ship as holder of 
Marine Engineer Officer Class II Motor Certi 
ficate of Competency with Service Endorsement 
and at least nine months shall be as Officer - in 
charge of a Watch in a steamship of not less 
than 3000 kilowatt registered power as holder of 
Marine Engineer Officer Class II Certificate of 
Coinpetency or as a Chief Engineer Officer - in 


La 


AL 


1103 
[ Try II -- € 3(1) ] 

Ta ait 3751TET : 977 27, 1991/ 97 % 7 , 1913 
charge of a watch in a steamship as holder of 14 . At page 45 
Marine Engineer Officer Class II Steam Certi . 

( 1 ) in column 1,---- 
ficate of " 

(a ) in line 2 , for " principles" , l cad " principle of" ; 
5. At page 33 , 

(b ) in line 35 , for " seering" , read “ steering " ; 
( 1) in column 1, in line 26 , for " sco" road " sea " ; 

(2 ) in column 2 

( a ) in line 20 , for " CLASS 2 " , icad " CLASS II" ; 
(2 ) in column 2.--- 

(b ) in line 23, for " js " , read " as" ; 
(a ) in line 4 , for ” Section 1 " read " Section (1) " ; 

(c ) in lines 25 and 26 , for " coplamar" , read " cop 
( b ) in line 9 , for " Section 2” rcad --Section ( ii ) " ; 

laner" ; 
(c) in line is , “ Section 1" read " Section (i)" ; 

(d ) in line 43 , for " Works " , read “ Work ” ; 
(d ) in line 17, for " Section 2 " read " Section ( ii)" ; 

( e ) in line 45, for " Kinestic “ , read " Kinetic " ; 
( e ) in line 19, for “ Section 3 ” read " Section (iii )" ; 

(f) in line 47 , for “ control" , read “ conical" ; 
(f) in line 21, for " Section 4 " read " Section (iv ) " ; 

( g ) in line 49 , for “ this " , read " thin " ; 
( ) in lilie 24 , for “ Section 5” read " Section ( )” ; 

( h ) in line 57 , for " jak " , read " Jack " . . 
(h ) in line 26, for " Secton 6 ” read " Sceton (ii)" ; 

15 . At page 46 ,- - 
(i) in line 28 , for " Secton 7” reas Section ( iii) " ; 

( 1) in column 1, -- 
(j) in line 41 , for “ Section 1" reas ! " Seviion (i)" ; 

( a ) in lines 1 and 2 , the words Stress due to restric 
(k ) in line 43, for " Section 2 ” read " Sociion (ii ) " ; 

ted expansion or contraction of single inenibers 
(1) in line 46 , for “ Section 3 ” read " Section (i) " ; 

shall be omitted ; 
(m ) in line 48 , for " Section 4*? re :2 . Sociion (ii ) " ; 

(b ) in lines 3 and 4 for " Becms" , read " Beams" ; 
6 . Al page 34 , in columi) 1 , 

( c ) in line 13 , for " llocatting " , read Noating " i 
(a ) in line 1 , for " Section 5 " read “ Section (jii ) " ; 

(d ) in line 14 , for " force ” , read “ foreduc " ; 
(6 ) " Section ( iii) ” insert " Oral Examination" ; 

(e ) in line 21, for " pines”, read " pipes" ; 
7 . At page 36 , 

(f) in line 24 , for " Heat Engineers” , read " Houd 

Engincs ; 
(1) in column , in line 3, for " 2(b )", rood - 2(0) " ; 
(2 ) in column 2 , - - 

( 2 ) in column 2 - 

(a ) in line 14 , for " slides in builers , icad sesolids in 
(a ) in line 5, for “ 1988" . read " 1989" ; 

boilers" ; 
(b ) in line 10 , for “ This ” , read “ The " ; 

(b ) in line 15 , for " reed " , read " feed " ; 
(c ) in line 13, for “ 1988 ”, read " 1980 " ; 

(c ) in lines 34 and 55 for " Sin 0 , Con 0 , Tan 0 and 
( d ) in line 22 , for “ 1988” , read “ 1989 " ; 

Cot Q " read " Sin 0 , Cono , Tano and o 

(d ) in line 36 , for " compaund ” , vad " Compound" . 
8. At page 37, in line 20 , for “ Appendix B ” , read “ Appen 

16 . At page 47 . 
dix D ” ; 

( 1) in column 1, 
9 . At page 39, 

(i) in line 51, for " UB” , read / u / B2 ; 
( 1) in line 6 , for “ work ” , read " works" ; 

(ii) in the column 2 , in line 14 i or " 0 .1" read " of " ; 
(2 ) in line 7, for “ Duisgnation ” , lead " Designation ” ;.. 

(2 ) in column 2 . 
10 . At page 40 , in line 14 , for " m . V .SS." , cad " M . V . 
S .S ." . 

(a) in line 23, for " rotection ”, read " protection " ; 
11. At page 41, 

(b ) in line 25 , for " synochoronising” , read " synchro 

uising" ; 
in Appendix -" G " , in line 8, for 6 %" read " 4 " 

(v ) in line 30 , for " moment of area " read “ monients 
12 . At page 42 , under the heading. 

of arcas " 
" Marine Engineer Ollicer Class II" , Under the 

( d ) in line 31 . fer " momoot of volume" 
sub 

read 
heading " Afternoon Session ” in line 7, for (One 

“ moments of volumes" ; 
paper-2 hours)” , read “ (One paper 3 hours )." 

(e) in line 34, for " bilying”, read “ bilging" ; 
13 . At page 44 ,-- . 

(f) in line 45, for " Rf = f.s.v.n ." , read "Rp = feval? 
( 1) in column 1, 

(g ) in line 48, for " speed )n ” , read “ (specd ) 
(a ) in line 3 , for " CLASS - 4 " react " CLASS " 16 " ; 

17 . at page 48 , in column 1 , in line 1, for “ Matches 

read " Hatches” and for " llusters " , read " thrusters " . 
(b ) in line 14 , for sat" , read “ a ” ; 

18. at page 49 – 
(c ) in line 36 , for “ 3 ENGINEER OFFICER CLASS 
3 ” read “MARINE ENGINEER OFFICER 

( 1 ) in column 1, 
CLASS III" ; 

( a ) in line 1 , for " CLASS - 2 " , read " CLASS 11" ; 
( d ) in line 44 , for " alide " , read " siido" ; 

(b ) in line 4 , for " bascs ” , read sbased ” , 
(e ) in line 46 , for “ formulace” , read " formulac" ; 

(c ) in line 11 . for “ Coplanuer” , read " Coplaner " and 

for " Ran -" , read “ Rap ." ; 
( 2 ) in colunin 2 , 
( a ) in line 6 , for “ parallegogram " , read " parallelo 

(d ) in line 18 , for “ Liner" , read " Linear" ; 
gram " ; 

(e) in line 40, for " Closed " , read " Close" ; 
(b ) in line 20, for " toque" , read “ torque" ; 

(f) in line 44 , for " Benturi-meter” , read “ Venturi 
(c ) in line 26 , for Director ” read “ Direct " ; 

meter" ; 
($) in line 52, for " hypobesis " read " hypothesis ” . 
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( 2 ) in column 2 . 

( 2 ) in column 2, 
( a ) in linc 2, for " Cy - ChaR , reast Cp -- Cv --- 

( a ) in line 2, for “ behavious ", read " behaviour " ; 
(6 ) in line 12, for "thermi of", read " thermal" ; 

( b ) in line 57 for " nmovent " read " moment and for 
(c ) in line 14, for " enthaply ", lead "enthulpy " ; 

— " plywheels " read " Flywlheels ". 
( d ) in line 30, for B/ R ", read " B/ H " : 

22. At page 53, -- 
( e ) in line 38 , for " state " , reud " static " . 

( 1 ) in column 1 , 
19. at page 50 

( u ) in line 6 , for " Atomatic ", read " Automatic ", 

___ And for " cotrol ", read "control " ; 
(1 ) in column 1 , - - 

( b ) in line 27 , for “ Vertica ", read “ Vertical ". 
for Marine Engineer Officer Class l, Electiotechnology, 
( it ) in line 4, for " Ship ", read " Slip " ; 

23. At page 54 , in column 1, in line 14 , for " anient", 

read " element" , 
(b ) in line 17 , to “ Bongers " , icad " Dunger ; 

23. At page 55 
( c ) in line 45, Tor " specialise" , read " Specialiscd" ; 

(a ) at the top of the form of application inseit 
( d ) u bonus 52 to 55 , IUL " Lourd Line , Comvion terms 
murkings and main critcriu used in assignment 

" परिशिष्ट - - " 
of free boards. Maintenance of conditions of 
assignment, Lifç saving equipment opcuation and 
handling gear for lifeboats and lifesults " , read 

प्रतीक 
" Load Line" , Common terms, markings and 
main critcria used in assignment of free boards, 

EMBLEM 
Maintenance of conditions of assignment. 

APPENDIX - I 
Life-suving cquipment, operation and handling 

इंजीनियर की परीक्षा के लिए आवेदनपत्र 
car for lifeboils and literafts " , 
20. It page 51. -- 

" APPLICATION FOR ENGINEER S EXAMINATION " 
( 1 ) Ill column I ... - 

( b ) in lines 15 and 18, for " 1957 ", rcad " 1989 ". 
( a) in line 10, for " (11) " read ( 1 ) ; 

25. At page 56, in line 20 of the application Form, for 
(b ) in line 25 , l or " l criodical" iPad " Peijuurvily i 

MMECHNA ", read " MECHA ". 
(c ) in line 47 , 10L " statues" , lead " Salutes " ; 

26 . At page 57 in the last two lincs for " 19 cud "20( 3 ) " 
(d ) in lino 56 , Tor " bloud ", reins " abourl ; 

27. At page 58, 
( 2) in colunn 2.---- 
( a ) in linc 4, for 

(a ) in line 1 , for " Sco" , read “ Sea" ; 
courses ", road "sources ", 
( b) in linc 5, for "f" , roud " of ", 

(b ) in line 3 from bottom , delete “ is” . 
( c ) . in line 50 , lur " cozinc ” trad engines " . 

28. Al puge 59 , - in line 30, for "I[ " Iead "T ". 
21 . At Page 52,-- - 

[ No. SR / 11013/ 3 / 87- MA ] 
( l) in colla 1. in line 23 , for " Prictionless " 1eud 
__ " Frictionless . 

K . PADMANABHACHAR, Under Secy . 


स्वास्थ्य और परिवार कल्याण मंत्रालय 


नई दिल्ली , 27 मार्च, 1991 


मा . का . लि . 280: - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए और 
केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना होम्योपैथी चिकित्मक भर्ती नियम , 1958 को उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते 
हुए , जिन्हें ऐसे अधिक्रमण से पहले किया गया है या करने का लोप किया गया है , केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना में 
होम्ययोपैथी चिकित्सक के पद पर भर्ती की पद्धति को विनियमन करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते है , अर्थात् : 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भः -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना ( होम्योपैथी 
चिकित्सक ) भर्ती नियम , 1990 है । 


( 2 ). गे राजपत्र में प्रकाशन की तारीख की प्रास होग । 


2. पद संख्या , वगीकरण और . वेतनमान. ---- उन पद की संख्या , उसका वर्गीकरण और उसका संतनमान यह हांगा 
जो इन नियमों से उपाबद्ध अनुसूत्री के स्तम्भ 2 स स्तम्भ 4 में विनिविष्ट हैं । 


3. भर्ती की पद्धति, आयु सीमा , अन्य अर्हताएं प्रादि: --- उक्त पद पर भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा, महताएं और 
उससे संबंधित अन्य आते वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से स्तम्भ 14 में विनिर्दिष्ट हैं । 
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[ भाग 11 - ME 3 (1 )] 
- - - - - - - - - - 

4. निरर्हता : वह व्यक्ति : -- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- - 


- 


( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 


( ज ) निमने भान पति या अपनी पत्नी के जीवित ही शाप किमी पनि । में विमा किया है . 


उक्न पद पर नियक्ति का पान नहीं होगा : 


परन्त , यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि 
के अधीन अनुज्ञेय हो और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 


5. शिथिल करने की शक्ति : - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐमा करना प्रावण्यक था ममीचीन है , 
वहां वह उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करक तथा संघ लोक सेवा आयोग ग परामर्श करके इन नियमों 
न किमी उपबंध को किमी वर्ग या प्रवर्ग में व्यक्तियों की बाबत आदेशाग शिथिल कर गमगी । 


___ ६, ध्यावृत्ति: --- इन नियमों की कोई बात ऐसे प्रारमणों, प्राय- पीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं 
डालेगी जिनका केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियों 
और अनुमूचित जन जातियों, भूतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों के लिए उपबंध करना अपेक्षित हैं । 


अनमभी 


_ _ . 


- 


- - - -- - - - - - 


- 


_ . . - 


- - 


- . 


- 


- - 


- - - - 


- - - 


- 


- 


-- - - , 


- - - - 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


- 


पदों 


वर्गीकरण 


तनमान 


पद का 
नाम 


चयन 
पद 
अथवा 
अचयन 


मीध भी नि . जाने वाले व्यक्तिमा के 
लिा . पाय-मीमा 


संख्या 


गवा में जाडे गा। 
वर्षों का फायदा 
केन्द्रीय सिविम 
मेवा ( पेंशन ) 
नियम , 1972 के 
नियम 30 के अधीन 
अनुज्ञेय है या नहीं 


पन 


- - 


- 


- 


- 


- 


नहीं 


है । 


होम्योपैथिक 69 * साधारण 2200- 75- 2800 - लाग 35 वर्ष से अधिक नहीं । 
चिकित्मक ( 1990) केन्द्रीय द . रो . 100- 4000 नहीं ( केन्द्रीय मरकार द्वारा जारी किए गए 

* कार्यभार सेवा ह . धन निम्नलिखित होता अन देशों या आदेशों के अनुसार सरकारी 
के प्राधार समूह दरों पर व्यवसाय सेवकों के लिए पांच वर्ष तक शिथिल 
पर परि- " क " निषेध भत्ता 3000 की जा सकती है ) । 
वर्तन किया गज - रु . से नीचे 600 रु . टिप्पण :---- पाय मीमा अवधारित करने के 
जा सकता पनित , 3000 रु . और लिए निर्णायक तारीख भारत में 

अननु - उसमे ऊपर किन्तु अभ्यर्थियों में ग्रावेदन प्राप्त करने के लिए 
सचिवीय 3700 रु . से नीचे नियन की गई अंतिम तारीख होगी ( न कि 
850 र . 

यह अन्तिम तारीख जो असम , मेघालय , 
3700 रु . और अरूणाचल प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर , नागा 
उससे उपर 950९ , 

लैंड, त्रिपुरा, सिक्किम , जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लद्दाख खंड, हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले तथा चम्बा 
जिले के पांगी उपखंड , अंडमान 

और निकोबार द्वीप या लक्षदीप के 
अभ्यर्थियों के लिए विहित की गई है ) । 
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- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - - 


मीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए 

जीक्षिक और अन्य अर्हताएं 


परिवीक्षा की अवधि यदि कोई 
हो 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के 
लिए विहित आयु और शैक्षिक अर्ह - 
गाणं प्रो व्यक्तियों की दशा में 
लांग होगी या नहीं 


- - ॥ 


- 


- 


-- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


9 


10 


पावश्यक : 


लागू नहीं होगा 


एक वर्ष 


( i) होम्योपैथी केन्द्रीय परिषद अधिनियम , 1973 की 

दुसरी अनुसूची में मम्मिलित होम्योपैथी में कोई डिग्री 
जिमकी प्रति 5 वर्ष से कम नहीं है या 

ममतुल्य 
( ii ) होम्योपैथी के किमी राज्य रजिस्टर या केन्द्रीय रजिस्टर 

में नामांकन 


टिप्पणी : - 1. अर्हताएं अन्यथा अहित अभ्यथियों की दशा 

में संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानमार 

शिथिल की जा सकती है । 
टिपणी 2: ~- अनुभव मबंधी अहला/ पहनाए ( मंध लोक गवा 

आयोग ) के विवेकानुसार ( अनुभूचित जालियो/ अनमूचित 
जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की 
आ सकती है जब चयन के किसी प्रक्रम 
पर संघ लोक सेवा आयोग की यह गय है 
कि उनके लिए प्रारक्षित रिक्तियों को भरने 
के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले उन समुदायों 
के अभ्यर्थियों के पर्याप्त संख्या में उपलब्ध होने की 

संभावना नहीं है । 
वांछनीय : होम्योपैथी केन्द्रीय परिषद अधिनियम , 1973 की 

तीसरी अनुसूची में सम्मिलित स्नात्तकोतर अर्हता 
( एम . एफ . होम्यो . एफ . एफ . होम्यो . ) 


भर्ती की पति . भनी माँधे होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थानांतरण प्रानति/ प्रतिनियुक्ति स्थानान्तरण भर्ती की 
द्वारा तथा विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता दशा में ये श्रेणिया जिनसे प्रोन्नति / 

प्रतिनियुक्ति / स्थानान्तरण किया जाएगा 


11 


12 


- 


- 


- 


सीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं होता 


_ _ _ 


_ _ 


टिप्पण: -- पदधारी के प्रतिनियक्ति पर स्थानान्तरण या लंबी बीमारी या अध्ययन 

छट्री या किन्हीं अन्य परिस्थितियों में एक वर्ष या उससे अधिक अवधि 
के लिए बाहर रहने के कारण हुई रिक्तियां केन्द्रीय सरकार के ऐसे 
अधिकारियों में से प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण के अाधार पर भरी जा 

सकेगी: - - 
( क ) (i ) जो नियोजित आधार पर सवृश पद धारण किए हुए हैं , या 
( i ) जिन्होंने 2000 - 3500 रु . या समतुल्य वेतनमान याने पदों 

पर तीन वर्ष नियमित सेवा की हैं ; और 


[ भाग II---- खंड 3( i) ] 
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- 


- 


- - 


- 


( ख ) जिनके पास स्तम्भ 8 के अधीन सीधे भर्ती किए जाने वाले 

व्यक्तियों के लिए विहित अर्हताएं और अनुभव है . 
टिप्पण : - - 2200 - 4000 रू . . . ( पुनरीक्षित ) के पुनरीक्षण - पूर्व : वेतनमान में 

होम्योपैथिक चिकित्सक के पद के नियमित धारक को उन्नत पद पर नियक्ति के 
लिए उपयुक्तता · का निर्धारण प्रारम्भ में आयोग द्वारा किया 
जाएगा । यदि " उपयुक्त निर्धारित किया जाता है तो उसे उस पद पर 
प्रारम्भिक गठन के समय नियुक्त किया गया समझा जाएगा । यदि उसे 
उन्नत वेतनमान में नियुक्ति के लिए उपयुक्त निर्धारित नहीं किया 
जाता है तो वह 2000 - 3500 रु . के वेतनमान में बना रहेगा और 
उसके मामले का प्रत्येक वर्ष पनाविलोकन किया जाएगा । 


. 


यदि विभागीय प्रोन्नति समिति है तो उसकी संरचना 

भर्ती करने में किन परिस्थितियों में संघ 

लोक सेवा आयोग से परामर्श किया जाएगा 
13 

14 
समह " क " विभागीय प्रोन्नति समिति जिसमें निम्नलिखित होंगे . . 

सीधी भर्ती संघ सेवा आयोग के परामर्श 
पूष्टि के संबंध में विचार करने के लिए : - -. . . 

से की जाएगी । 
1. अपर महानिदेशक , स्वास्थ्य सेवा -- अध्यक्ष 
2. निदेशक स्वास्थ्य सेवा महानिदेशालय सदस्य 
3. उप-निदेशक केन्द्रीय सरकार स्वास्थ्य योजना - - सदस्य 

4. उप सलाहकार ( होम्योपैथी ) -- - सदस्य 
टिप्पणी: -- सीधे भर्ती किए जाने वाले किसी व्यक्ति की पुष्टि से संबंधित विभागीय 

प्रोन्नति समिति की कार्यवाहियां संघ लोक सेवा आयोग के अनुमोदनार्थ भेजी 
जाएंगी किन्तु यदि आयोग उनका अनुमोदन नहीं करता है तो विभागीय 
प्रोन्नति समिति की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या किसी 
सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 


- 


- 


- 


[ सं . ए . 12018/ 3/ 83 - - सी . जी . एच . एस . - 1/ सी . जी . एच . एस . ( पी ) ] 

रणधीर सिंह , अवर सचिव 
MINISTRY OF HEALTH & FAMILY WELFARE 

4. Disqualification. -- Ne person, 
New Delhi, the 27th March , 1991 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spouse living; or 
G . S . R . 280 .- - In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution and in superses 

(b ) who, having a spouse living, has entered into or 
sion of the Central Government Health Scheme (Homoeo 

contracted a marriage with any other person , 
pathy Physician ) Recruitment Rules , 1968, except as res shall be eligible for appointment to the said post ; 
pects things done or oniitted to be done before such superses 
sion the President hereby makes the following rules re 

Provided that the Central Goverument may , if satisfied 
gulating the method of recruitinent to the post of Homoeo 

that such marriage is premissible under the personal law 
pathy Physician in the Central Government Health Scheme, 

applicable to such person and the other party to the 
namely : 

marriage and that there are other grounds for so doing, 
1 . Short title and commencement. -- ( 1 ) These rules may exempt any person from the operation of this rule . 

be called the Central Government Health Scheme 
( Homoeopathy Physician ) Recruitment Rucs. 1990. 

5 . Power to relax. - Where the Central Government is of 

the opinion that it is necessary or expedient so to do , it 
(2 ) They shall come into force on the date of their 

may, by order , for reasons to be recorded in writing and in 
publication in the Official Gazette . 

consultation with the Union Public Service Commission , 
2 . Number of post, classification and scale of pay .- The 

relax any of the provisions of these rules with respect to 
number of the said post, its classification and the scale of any class or category of persons . 
pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the Schedule annexed to these rules. 

6 . Saving. - Nothing in these rules shall affect reservations, 

relaxations of age limit ind other concessions required to 
3 . Method of recruitment , age limit other qualifications be provided for the Scheduled Castes, the Scheduied Tribes, 
etc . -- The method of recruitment age limit, qualifications Ex- Servicemen and other special categories of persons in 
and other matters relating to the said post , shall be as specifi accordance with the orders issued by the Central Govern 
ed in columns 5 to 14 of the said schedule. 

mant from time to time in this regard . 
1017 GI / 91 - 5 
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SCHEDULE 


Name of post 


Number of post 


Classification 


Homoeopathic Physician 


69 * (1990 ) 
* Subject to variation dependent 

on workload . 


General Central Service 

Group A Gazetted , 
Non -Ministerial. 


Scale of pay 


Whether Selection Age limit for direct recruits 
Post or Non - Selection 
Post 


- - 


- 


- 


5 


- 


- 


Not Applicable 


Rs. 2200 -75 -2800 -EB -100- 4000 

Plus NPA at the following rates 
belows Rs. 3000 /- Rs. 600 / 
Rs. 3000 /- and above but below 
Rs. 3700 /- Rs. 850 / 
Rs. 3700 /- and above - -Rs. 950 


Not exceeding 35 years . 
(Relaxable for Govt. servants upto 5 

years in accordance with the instructions 
or orders issued by the Central Govt.) 
Note : The cracial date for determining 

the age limit shall be the closing date 
for receipt of applications from candi 
dates in India ( and not the closing date 
prescribed for those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , Mizoram , 
Manipur Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu and 
Kashmir state , Lahaul and Spiti district 
and Pangi Sub -Division of Chamba 
district of Himachar Pradesh , The 
Andaman and Nicobar Islands or 

Lakshadwcep ). 
- - - - - 

- - -- 


- - - - 


- 


- -- - - - - 


- 


- - 


Eeucational and other qualification 
required for direct recruits 


Whether benefit of 
added years of 
Service admissible 
* under rulc 30 of the 
- Central Civil Service 
( Pension ) 
Rules, 1972 


Whether age and Period of 
educational qualifications probation , 
prescribed for direct if any 
recruits will apply in 
the case of 
Promotees 


- - - 


- 


- 


- 


- - -- - - - - 


- 
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- 


- 


- - 


No 


Not Applicable 


1 year 


Essential : 
(i) A degree or equivalent in Homoco 

pathy the duration of which is not 
less than 51 years included in the 
Second Schedule of the Homoco 
pathy Central Council Act, 1973 . 


- 


-- - 


for IIT 


3 ( 1) ] 


MITRA Uraw : Ther 27, 1991/herrer 7, 1913 _ _ _ 


MATT 146 : 44 27, 1991/Herrar 7, 1913 
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1109 


- - 


- - - 


- 


- 


. 


- 


- 


- - -- 


- 


- ---. 


- - - 


. 


- --- - 
(ii) Enrolment on a State Register or 

Central Register of Homoeopathy . 
Note 1 . Qualifications are relaxable 

at the discretion of the Union Public 
Service Commission in case of 

candidates otherwise well qualified . 
Note 2 . The qualification (s ) regarding 

experience is /are relaxable at the 
discrotion of the Union Public 
Service Commission in the case of 
candidates belonging to Scheduled 
Castes and Scheduled Tribes if, at 
any stage of selection , the Union 
Public Service Commission if of the 
opinion that sufficient number of 
candidates from these communities 
possessing the requisite experience 
are not likely to be available to fill 

up the vacancies reserved for them . 
Desirable : 
Post - graduate qualification in Homoeo 

pathy included in the Third Schedule 
of the Homoeopathy Central Council 
Act, 1973 (M .F . Homoe. F .F . 
Homoeo .). 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


. 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


_ 


- 


- 


- 


- - 


- -- --- - --- 
Method of recruitment whether by direct recruitment or by promotion In case of recruitment by 
or by deputation /transfer & percentage of the vacancies to be 

promotion deputation / transfer , 
filled by various methods 

grades from which promotion / 
deputation /transfer to be made 

12 

- .. . - - - -- - - .. 
By direct recruitment : 

Not Applicable 
Note : Vacancies caused by the incumbent being away on transfer on 

deputation or long illness or study leave or under other circumstances 
for a duration of one year or more may be filled on transfer on 
deputation basis from officers of Central Govt. : 
(a ) (i) holding analogous posts on regular basis or 
(ii) with 3 year s regular service in posts in the scale of 

Rs. 2000 -3500 or equivalent; and 
(b ) Possessing the educational qualifications and cxperience prescribed 

for direct recruits under Col. 8 . 
Note : The suitability of the regular holder of the post of Homoeo 

pathic Physician in the pre - revised scale of Rs. 2200 - 4000 (reviscd ) 
will be intially assessed by the Commission for appointment to 
the upgraded post. If assessed suitable , he shall be deemed to have 
been appointed to tho post at the initial constitution . If assessed 
not suitable for appointment to the upgraded scale of pay , he shall 
continue to be in the scale of Rs. 2000 - 3500 and his case would 
be revioyed every year . 
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- 


- 


- 


If a Departmental Promotion Committee exists , what is its Circumstance in which Union Public 
composition 

Service Commission is to be consulted in 
making recruitment 


- - 


- 


- 


- - - 


- 
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- -- . - 


- 


- 


. 


Direct recruitment shall be made in 

consultation with the Union Public 
Service Commission . 


Group ‘ A ’ Departmental Promotion Committec 

for considering confirmation consisting of 
1. Additional Director General of Health Services 

- Chairman 
2. Director DGHS 

- Member 
3. Deputy Director Admn . (CGHS) --Member 
4 . Deputy Adviser (Homoeopathy ) 

- -Member 
“ Note : The proceedings of the DPC relating to confirma 

tion of a direct recruit shall be sent to the commission for 
approval. If however, theso are not approved by the 
Commission a fresh meeting of the DPC to be presided 
over by the Chairman or a Member of the UPSC shall 
be held .” 


įNo. A – 12018 /3/83 - CGHS-I/CGHS (P )] 

RANDHIR SINGH , Under Socy. 


- - - 


- 


- - - 


- - - 


- 


- - - - 


- 


- - - 


- 


- 
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